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Dagitim
ticaret dergisi, Nigde Ticaret ve Sanayi
Odasinin tyelerine ve uygun gorilen kisi
ve kuruluslara Ucretsiz olarak
dagitlmaktadin

Yayin Politikasi

ticaret dergisi iki ayda bir yayinlanir.
Dergimizdeki yazilar kaynak
hasterilmeksizin alinti yapilamaz ve
yazilardaki gorisler ve bunlarin
sorumlulugu tamamen yazarina aittir
ve hig bir sekilde Nigde Ticaret ve
Sanayi Odasi'nin resmi gorisiini
yansitmaz. Dergimizde yayinlanmak
Uzere gonderilen yazilar, yayinlansin
veya yayinlanmasin iade edilemez.
Dergimiz, gonderilen yazilar lzerinde
gerekli editoryal islemleri yapma
hakkini sakl tutar.
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Geride biraktigimiz Mayis ayi igerisinde Nigde
Ticaret ve Sanayi Odasi organ secimleri yapildi. Son
derece sakin ve slikunetli bir ortamda gegen
secimlerin akabinde, degerli Gyelerimizin oylariyla bize
tevdi edilen gorevlerin basinda yerimizi aldik.

Uzun yillardir meclis baskanligi, meclis tiyeligi gibi
farkli hizmet alanlarinda bulundugum Ticaret ve
Sanayi Odasinda, simdi Yonetim Kurulu Baskani olarak
gbrev yapmanin heyecanini yaslyorum. Benimle ayni
heyecani paylasan Yonetim Kurulu ve Meclis
Uyelerimizle birlikte bircok basarili ise imza
atacagimiza inaniyorum.

Bizler Nigde'ye hizmet etmek, Nigde'yi daha Ust
noktalara tasiyabilmek, guzel ilimizin eksikliklerini
giderebilmek icin, gonlll olarak bu goreve talip olduk.
Ortak hedefimiz, Nigde'nin sanayisini, ticaretini,
istihdamini arttiracak projeler gerceklestirmek,
bunlarin yani sira sosyo-kiiltirel gelisimine de katkida
bulunmaktir. Kisacasi Ilimize fayda saglayacagina
inandigimiz ne varsa onun yaninda yer almaktr.

Ticaret ve Sanayi Odasi'nin kurulusundan bu giinki
haline gelene kadar gecen sliregte gérev alan herkesin
Odamiza ve Ilimize gesitli katkilari oldu. Ticaret Dergisi
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aracilidiile hepsine bir kez daha tesekkiir ederim.

Bunun vyani sira, son iki donemde yurittigu
baskanlik gérevi suresince, Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
adindan, gercgeklestirdigi birbirinden kiymetli islerle,
basar ile soz ettiren dnceki donem Yonetim Kurulu
Baskanimiz Sayin Serdar Ecemis'e ve onunla birlikte
galisan yonetim kurulu ve meclis tiyelerimize bir kez de
sizlerin araciligiyla tesekkiir etmek istiyorum. Kendileri
ekip ruhu ile Ilimiz adina gercekten oldukca 6nemli
faaliyetlerde bulundular. Insallah bizler de, onlarin
ordugli duvara yeni tuglalar eklemeye devam
edecegiz.

Nigde hepimizin. Ilimizi laylk oldugu yere
getirebilmek igin, herkesin elini tasin altina koymasi
gereken hususlar var. Biz de Ilimizin menfaatleri
dogrultusunda Gzerimize digen gorev her ne ise, onu
yerine getirmeye gayret edecegiz. Tabii tim bunlari
degerli Uyelerimizin destekleriyle, Ilimizin saygin
kurum ve Kkuruluglar ile hep birlikte calisarak
basaracagiz. Unutmamaliyiz ki; “Birlikten kuvvet
dodar...”

Saygilarimla...



TESEKKUR

25 Mayis 2013 tarihinde Odamizda
gerceklestirilen
Meslek Komitesi ve Meclis Uyeligi
Secimleri’'ne istirak eden
ve oy kullanarak bizlere gorev tevdi eden
butun uyelerimize tesekkur ederiz.
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NITSO Secimleri Yapildi

25 Mayis 2013 tarihinde NIiTSO Hizmet Binasi'nda gorevine Sevket Katircioglu segilirken, meclis bagkanhgi
yapilan segimlerle Meslek Komitesi Temsilcilikleri ve Meclis ~ gérevine ise mevcut bagkan Mehmet Aydugan'in devam
Uyelikleri yenilendi. NiTSO Yonetim Kurulu Baskanlk etmesine oy birligiile karar verildi.

Meslek Grubu | Faaliyetleri
1.Grup Giibre-Zirai Ilag-Tarim-Sulama Koop.
2.Grup Madenciler-Beton
3.Grup imalatgilar (Makinacilar-Gazl icecek)
4.Grup ingaat (lkamet Amagli Olmayan)
5.Grup Tekstil-Mobilya-Dayanikh Tuk. Mallari
6.Grup ingaat Malzemesi-Tarim Aletleri
7.Grup Akaryakitcilar
8.Grup Turizm-Otomotiv-Oto Parcgalari-Motorlu Tas.koop.
9.Grup Gida (Toptancilar)
10.Grup Bankalar-Kuyumcular-Sigortacilar
11.Grup Muhendislik-Yapi Denetim
12.Grup Basin Yayin-Medikal-Saglik-Egitim Hizmetleri
13.Grup ikamet Amach insaatgilar-Yapi Koop.
14.Grup Tarimsal Kooperatifler-Hayvancilar(Besiciler)
15.Grup Iplikgiler-Mobilya imalati
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NiTSO MECLIS UYELERI

d:

#
Mehmet AYDUGAN Mustafa AYBAR Nurettin VURAL Ali BiLiKﬂ Oktay ERPOGDU Halil KAN
Meclis Baskani Meclis Bsk. Yrd. Meclis Bsk. Yrd. Meclis Katip Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Ibrahim CE‘_I_'iNTURK Mevlit AKTAY Hikmet SEKER Abidin OZISAYMAK Mustafa KAHRAMANER Mikail AKSUNGUR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Murat AKKURT Bilal AKF:INAR Tahsin AL']_'INTAS Turgut ATABEK Tevfik I%REN Ercan E(;EMIS
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

%

o

Sami YORGUN Suna TUGRUL Hiseyin TURKOGLU Yakup YAVASCAN Ogiin SONGUR Okan DURU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

it ‘%

Bahadir DEMIRBAS Unal MANDACI Selim CINAR Veli KENAR Sevket KATIRCIOGLU Bekir MUMCU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi




s ODAMIZDAN ticaret

NiTSO YONETIM KURULU UYELERI

Sevket KATIRCIOGLU Suna TUGRUL Ogiin SONGUR
Yonetim Kurulu Bagkani Yon.Kur.Bsk.Yrd. Yon.Kur.Bsk.Yrd.

d:h A

Mevliit AKTAY Oktay ERDOGDU Ibrahim CETINTURK
Sayman Uye Yon.Kur.Uyesi Yon.Kur.Uyesi

Unal MANDACI Bekir MUMCU Mikail AKSUNGUR
Yon.Kur.Uyesi Yon.Kur.Uyesi Yon.Kur.Uyesi
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NiTSO'nun

A
i

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi (NITSO) yeni yénetimi yerel

ve ulusal basin mensuplariyla kahvaltida bulustu.

Grant Otelde diizenlenen toplantida sézlerine Umit Yasar
Oguzcan'in “Nigde'den” isimli siiri ile baglayan NIiTSO
Yonetim Kurulu Baskani Sevket Katircioglu; “Nigde Ticaret ve
Sanayi Odasi, kuruldugu gtinden bu yana énemini her gecen
giin artirarak bu giinlere kadar geldi ve Nigde'nin ticaret ve
sanayi hayatinin gelismesinde bulylk katkilar oldu. Ayrica
sehrin tariminda, sosyal hayatinda,
egitiminde, kilttrel alanlarinda yaptigi
calismalarla da s6z sahibi oldu” dedi.

Nigde'ye Tse il Temsilciligi

Konusmasina Ticaret ve Sanayi
Odasinin galismalarindan ve vyapilacak
olan projelerden bahsederek devam eden
Baskan Katircioglu; “Sanayicimizin ve
tliccarimizin  belgelendirme analiz ve
denetim iglemleri icin Nigde TSE il
Temsilciligi faaliyete gecti. Kliglik ve orta
Olcekli isletmelerin teknolojik yeniliklere
uyum sadlamalari, rekabet glglerini
arttirmalari, ekonomik katkilarini ve
etkinliklerini arttirmak igin KOSGEB Nigde
Hizmet Merkezi MuUdarligld Organize
Sanayi Bolgesi'nde hizmete baglayacaktir.

Yine sanayicimizin ve yatirnmcilarimizin
sorunsuz gumrik hizmeti alabilmesi ve
olusabilecek sorunlarin yerinde zaman ve
finans kaybi olmadan c¢ozllmesi
maksadiyla, Nigde Glmriik Madirltgi de
Nigde Organize Sanayi Boélgesi'nde
hizmete gececektir.

Tabii ki yapilan faaliyetler saymis
oldugum bu unsurlarla sinirh  dedil.
Kuruldugu ilk giinden bu yana kurulusun

Yeni Yonetimi Basinla Bulustu

yonetiminde gérev alan kisiler, Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
varlik nedeni dogrultusunda cok &nemli isler yaptilar.
Nigde'ye ve Nigde'nin ticari ve sanayi hayatina Gnemli
destekler saglayarak, yon verdiler.

Bu gorev ve sorumluluk zincirinin en son halkasinda yer
alan Sayin Baskan Serdar Ecemis ve onunla birlikte galisan
degerli yonetim kurulu Gyeleri ve meclis Uyelerine bir kez

daha huzurlarinizda tesekkir ediyor, Ustlendikleri

' NITSO Baskani
Sevket Katircioglu




sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirdikleri icin kendilerini
kutluyorum” seklinde konustu.

Bizler Maas Almayiz

Katircioglu konusmasina su sekilde devam etti;
“Valimizle, Milletvekillerimizle, Rektérimizle, Belediye
Baskanlarimizla, Daire Mdidurlerimizle, Ziraat Odamizla,
Ticaret Borsamizla, Organize Sanayi Bélgemizle ve diger sivil
toplum kuruluslarimiz ile uyum igerisinde calisacagiz. Ortak
calismalar diizenleyecegiz. Goriis ve O&nerilerimizi
paylasacadiz. Nigde'nin gikarlarimi her zaman ©6n planda
tutacagiz. Bizi bu makama layik gorenlerin basini hicbir
zaman one eddirmeyecegiz. Bundan hig kimsenin slphesi
olmasin, slphe duymasin. Diye sozlerine devam eden
Katircioglu; Bize emanet edilen makamlarnn hizmet araci
oldugunu biliyoruz. Obiir tarafta da hesabin oldugunu
aklimizda tutuyoruz. “Herkes bilsin ki Oda Baskanlar ve
Meclis Uyeleri {icret ve maas almazlar. Bu isleri meccanen
yaparlar.” Her siyasi partiye esit ve uzak mesafede olacagiz.
Siyasetin ne icinde ne de disinda yer alacagiz. Nigde'nin
menfaatleri dogrultusunda karar alacagiz ve uygulayacadiz.
Uyelerimizle ve siyasilerle, Uyelerimizle ve yetkili kurum
mudur ve amirlerimizle toplantilar duzenleyerek, bu sehrin
kalkinmasi icin katkida bulunacagiz. Uyelerimizle

kenetlenece@iz. Bizi basariya ulastiracak esas gtlic¢ birlik
olmamizdir. Birlik ve beraberlikten asla 6diin vermeyecegiz.
Tegvik Kanunu'nda 5. Bdlgede yer almamizdan dogan
avantajlari, daha iyi anlatacagiz. OSB'lere katki saglayacadiz.
Destek olacagiz. Universite-Sanayi isbirligini 6n planda

ticaret

tutacagiz. Avrupa Birligi ve Hibe desteklerinden yararlanmak
icin projeler hazirlayacadiz. Proje ortakhdi yapacagiz. Pazar
ve ticaret eslestirmeleri yapacagiz. Egitim, seminer ve panel
gibi gesitli organizasyonlarin dizenlenmesini saglayacadiz.
Kadin Girisimciler ve Geng Girisimciler Kurullari ile birlikte
ylritilen projeleri devam ettirecegiz. Kiiltlirel ve sanatsal
faaliyetlere gereken ©nemi vererek, sosyal hayatin
gelismesine katki sadlayacagiz. Uyelerimizin goriis ve
birikimlerini arttirmak igin yurt igi ve yurt disi fuarlar ve geziler
diizenleyece§iz. Istisare yapmaya 6nem vereceiz. Istisare
ve diyalog kapisini her zaman acik tutacagiz. Aklimiz ve
g6nliimizle beraber farkl seslere de kulak verecegiz.

Bizlerin il olarak artik daha fazla calismamiz, daha fazla
tretmemiz, daha fazla istihdam yaratmamiz, daha fazla
yatirim sadlamamiz gerekiyor. Biz bu konuda kendimize ve
Ilimize giiveniyoruz.

Nigde'nin hak ettigi yere kavusmasi icin, birlik ve
beraberligimizi bozmadan hep birlikte zoru basararak,
ekonomide ve siyasette etkin iller arasina girmek
hedefimizdir. ™.

Ticaret Odalari Hayir Kurumlari Degildir!

Ticaret ve Sanayi Odalari, lyelerinin misterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
mensuplarin  birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
diirstligi ve giiveni hakim kilmak (izere mesleki disiplin,
ahlak ve dayanismayl korumak amaciyla kurulmuslardir”
diyen Katircioglu, Ticaret Odalarimin  hayir kurumlari,
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yardim kurumlari olmadigini sdyledi.

Universite ve Osb'ye Ustgecit Ve Kavsak

Nigde- Bor arasi karayolunun 3 seritli olmasi igin
calismalarin baslatildidina vurgu yapan Bagkan
Katircioglu:” biz kentimiz icin her zaman en iyi olani
istedik. Bu nedenle yapilacak olan 3 seritli yol projesinin
icerinde 18 bini askin ©6dgrencisi bulunan Nigde
Universitesi ve tabii ki yine Nigde igin vazgegilmez olan
Organize Sanayi Bolgesi girisi icin kavsak ve Ustgegit
yapiimasi igin basvuru yaptik. Fakat yetkili merciler
heniz olumlu veya olumsuz bir cevap vermediler” diye
konustu.

Konugmalarini sonlandirmadan dénce yeni yonetim ve
meclis iyelerini tanitan NITSO yonetim Kurulu Baskani
Katircioglu: ™ bildiginiz gibi, bu donemde 15 meslek
komitesi secimi yapildi ve 30 arkadasimiz meclise girdi.
Meclisin olusmasindan sonra yapilan Meclis Bagkanhgi
secimlerinde; Meclis Baskanlhidi gérevine Mehmet
Aydugan, Meclis Baskan Yardimaciliklari gorevine
Mustafa Aybar ve Nurettin Vural, Meclis Katip Uyeligine
ise Ali Bilik secildiler.

Kendilerine hayirli olsun diyor, uyumlu ve basarili bir

calisma yapacagimizi simdiden mijdeliyorum.

Daha sonra yapilan Ticaret ve Sanayi Odasl Yonetim
Kurulu Uyeleri secimlerinde de, Yénetim Kurulu Baskan
Yardimciliklari gorevine Suna Tugrul ve Ogun Songur,
Yénetim Kurulu Uyeliklerine ise Oktay Erdogdu, ibrahim
Cetintiirk, Unal Mandaci, Bekir Mumcu, Mevliit Aktay ve
Mikail Aksungur segilerek, yonetim kurulu Gyelikleri ve
baskanlik gorevi bize tevdi edilmis oldu. Bu bizim igin
onurlu bir goérevdir. Bu gorevi bizden dnceki Sayin
Bagkanlar ve Yonetim Kurulu Uyeleri hangi hassasiyet
ve duyarllikla yerine getirmiglerse, bizler de en iyi
sekilde ve ayni sorumluluk bilinciyle yerine getirmek igin
elimizden gelen blitlin gayreti gdsterecegiz.

insallah biz de bu gérevi onlar kadar iyi yaparak; Nigde
Ticaret ve Sanayi Odasi'ni aldigimiz yerden daha iyi bir
noktaya tasimaya gayret edecegiz.

Biliyorsunuz, Nigde sadece sehir merkezinden ibaret
degildir. Bor, Altunhisar, Camardi, Ulukisla ve Ciftlik
ilcesinde bulunan ticaret ve sanayi kuruluglan ile de
uyum icinde calisacagiz. Isimizin takipcisi olacagiz.
Dogabilecek biirokratik engelleri birlikte ortadan
kaldiracagiz” dedi.
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Bor Ticaret ve Sanayi Odasl yeni yonetimi ile
oénceki gin bir araya gelerek ortak bir bildiri
yayinlayan Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi yeni
yonetimi ve Nijde Ticaret Borsasl, Agustos
ayinda yapilacak Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) secimlerinde Rifat
Hisarciklioglu'na tam destek verdiklerini
aciklad.

Bor Ticaret Odasi'nda gectigimiz Cuma giini
bir araya gelen Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Sevket Katircioglu, Nigde Ticaret
Borsasi Baskani Zafer Uyanik ve Bor Ticaret
Odasi Baskani Nurettin Eric ile yonetim kurulu
uyeleri ortak bir karar aldiklarim agiklayarak
Adustos ayi icerisinde yapilacak olan TOBB
bagkanlik segiminde mevcut Bagkan Rifat
Hisarciklioglu'nu destekleyeceklerini agikladi.

Toplantida alinan ortak karari Nigde Ticaret
ve Sanayi Odasl Baskani Sevket Katircioglu
okudu. Katircioglu sunlan séyledi; “Oncelikle
belirtmek isterim ki, birazdan sizlerle
paylasacaklarimiz, Nigde Ticaret ve Sanayi
Odasl, Bor Ticaret ve Sanayi Odasi ve Nigde
Ticaret Borsasi olarak hepimizin ortak
gorislerini icermektedir.

Bildiginiz gibi Adustos ayi icerisinde TOBB
Baskanligi secimleri gergeklestirilecek.
Tirkiye'deki 365 oda ve borsayr oldukga
yakindan ilgilendirecek olan bu segimlerde, aday
olmasi halinde, mevcut baskanimiz Sayin Rifat
Hisarciklioglu'na her tirli katki ve destegi

verecegimizi séylemek isterim.

TOBB Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu, 12
yillik baskanlk dénemi icerisinde Tirkiye'deki
tiim oda ve borsalara esit mesafede yaklasmis,
oda ve borsalarin hizmet kalitelerini
arttirmalarinda, kendilerini gelistirmelerinde
blylk pay sahibi olmustur. Kendisi, cesitli
lUlkelerde yer alan ekonomik platformlarda,
ulkemizi en iyi sekilde temsil ederek,
sanayicilerimizi, mutesebbislerimizi, kisacasi
tm is dinyasini gururlandiracak 6nemli
faaliyetlere imza atmistir.

Ulkemizin sanayi ve ticaret gdstergelerinin
en parlak oldugu déneminde, bu durumun
sirekliliginin ve devamlihdin saglanmasi adina
Birlik Baskanimizin gdrevini devam ettirmesini
can-1gonilden istiyoruz.”

ticaret

Nigde Ticaret ve
Sanayi Odasl,
Nigde Ticaret

Borsasi, Bor
Ticaret ve Sanayi
Odasi
yayinladiklari ortak
bildiri ile AGustos
ayinda yapilacak
olan Turkiye
Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB)
secimlerinde Rifat

Hisarcikhioglu'nu

destekleyeceklerini
acikladi.
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NiTSO ve NTB, TSE ile Protokol Imzaladi

Nigde Ticaret ve Sanayi Odas (NITSO), _

Nigde Ticaret Borsasi (NTB) ve Nigde Tirk 2
Standartlar Enstitlisi (TSE) arasinda
isbirligi protokolii imzalandi.

Nigde Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim
Kurulu Bagkani Sevket Katircioglu ve Ticaret
Borsasi Yonetim Kurulu Basgkani Zafer
Uyanik ile Turk Standartlari Enstitlsi
Bagkani Hulusi Sentlrk arasinda imzalanan
ishirlii protokolii kapsaminda, Tirk
Standartlari Enstitiisti'nden belgesi olmayan
NITSO ve NTB iiyelerine kalibrasyon
hizmetlerinde yiizde 30, Kalibrasyon Egitim
Hizmetlerinde ise ylizde 20 oraninda indirim
uygulanacak.

Tirk Standartlan Enstitlisii'nden belgesi
olan NITSO ve NTB (iyelerine kalibrasyon
hizmetlerinde yiizde 40, Kalibrasyon Egitim
Hizmetlerinde ise yilizde 30 oraninda
indirim, Tirk Standartlan Enstitlisi'nden
Ozel Amacl Muayene ve Deney yaptiracak
Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi (NITSO) ve
Nigde Ticaret Borsasi (NTB) Uyelerine
Muayene ve Deney hizmetlerinde ylizde 25
oraninda indirim yapilacadi kararlastirildi.

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Sevket Katircioglu yaptigi aciklamada; "Turk Standartlari
Enstitlisti ile hem Odamiz hem de Ticaret Borsasi olarak,
sanayicilerimize ve isadamlanimiza fayda sadlayacadini
disiindigimiz bir protokole imza atmak (izere bir araya
gelmis bulunmaktayiz. Imzalayacagimiz bu protokolle

- i <>
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birlikte, Ticaret ve Sanayi Odasi liyeleri ile Ticaret Borsasi
Uyeleri, Tlrk Standartlari Enstitlisi Deney ve Kalibrasyon
Merkez Bagkanhd tarafindan sunulacak olan Muayene,
Deney, Kalibrasyon ve Kalibrasyon Egitimi hizmetlerinden
cesitli indirimlerle yararlanma imkani bulacaklar" dedi.

Turk Standartlan Enstitlisti Baskani Hulusi Sentiirk ise
NITSO ve NTB Baskani ve Yénetim Kurulu (iyelerine tesekkiir
etti.
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Tirkce Dernedi (TURKCEDER) tarafindan Uluslararasi Dil
ve Kiiltir Festivali kapsaminda 5 Subat Stadinda Nigdeliler
ile bir araya gelen 105 6grenci program sonrasinda
kurumlar ziyaret etti.

Diinyanin dort bir yanindan gelen 6grenciler Nigde
Ticaret ve Sanayi Odasi baskani Sevket Katircioglu'nu
makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette 6grenciler ile lilkeleri ve
Tirkce ile olan diyaloglarindan konusan Katircioglu, “Ilk
defa ilimizde boyle bir organizasyonun olmasindan dolay!
ok mutluyum. Odgrencilerimiz Tiirkceyi bizler gibi

konusabiliyorlar. Onlarla aramizda higbir fark yok. Bu

.—"#
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| 11. Tirkge Olimpiyatlari Nigde
Etkinligi kapsaminda ilimize gelen

. 0grenciler Nigde Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Sevket Katircioglu'nu
zZiyaret etti.

Turkcenin
Cocuklarindan

“_"w NiTSO'ya Ziyaret

programin dizenlenmesinde emedi gegen herkese ve
ozellikle o6dgrencilerimiz ile onlari hazirlayan
6gretmenlerimize tesekkiir ediyorum. Umarim
ogrencilerimiz ilimizden memnun bir gekilde lkelerine
donerler” diyerek konustu.

Nigde'yi sevdiklerini dile getiren 6grenciler, “Nigde'yi cok
sevdik. Herkes bize kapisini acti ve bizi burali gibi sevgi ile
kucakladilar. Burada gecirecegimiz birkac giinii dmriimiz
boyunca unutmayacadiz. Bizleri misafir ettikleri igin herkese
tesekkir ediyoruz” dediler. Program sonrasi 6grenciler ile
hatira fotografi cektirildi ve hediyeler takdim edildi.
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Avrupali Ogrenciler Odamizi Ziyaret Etti

Avrupa Birligi Genclik Projeleri kapsaminda Nigde'ye gelen

ogrenciler odamizi ziyaret etti.

vrupa Birligi Genclik Projeleri kapsaminda Letonya,
ALitvanya, Slovakya'dan 18-25 yas arasinda 18
Agrenci Nigde'ye geldi.

24 Haziran 2013 tarihinde, Odamizi ziyaret eden Nigde
Haliclik, El Sanatlarini Gelistirme ve Yayma Birlidi MUdir(
Bilgehan Harmansah'i, Proje irtibat kigisi Sema Nur Aktas'i ve
O0grenci grubunu, Yonetim Kurulu Baskanimiz Sevket
Katircioglu, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarimiz Suna
Tugrul ve Oglin Songur karsiladilar.

Proje irtibat kisisi Sema Nur Aktas projenin hedefini soyle

aciklads;
"Projemizin ana temas issizlik, gog, fakirlik ve sosyal

dislanmishkla miicadele. AB Birligi genclik projelerini Nigdeli
gengclere uygulamali olarak gosterirken ayni zamanda Ug ayri
tlkeden akranlarimiz ile bir araya gelip ortak sorunlarimizi
konusma firsati bulacagiz. Bu esnada ortak dil ve hosgoriniin
onemini tekrar ortaya koyarak o&nyargilarimizdan da
kurtulacagiz. Ailelerin gocuklarini bu projelerde
desteklemelerini saglamak amaciyla ise onlara icerigini
uygulamal olarak gostermis olacagiz. Ulkemize dair
guzellikleri kendine has kultlrl gelenekleri, ¢zellikle de
Nigde'ye has kalmis ancak pek gok yurttagimizca bile
bilinmeyen gizellikleri gozler ©niine serecediz.
Ogrencilerimiz 20-27 Haziran 2013 tarihleri arasinda
Nigde'de bulunacaklar. Bu siire igerisinde
cesitli kurumlara ziyaretler
gerceklestirecekler. Ayrica Nigde Valiligi
Halicilik Birligi'nde el halicihd konusunda
egitim alacaklar. Genglik grubu bos
zamanlarinda da Nigde'de tarihi ve kiltirel
yerleri ziyaret edecekler” dedi.

Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Sevket Katircioglu, &grencilere
Ticaret ve Sanayi Odasi'nin faaliyetlerinin
yani sira, Ilimizin sanayisi ve istihdami
hususlarinda da bilgi verdi.
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Sehr-1 Acar'in Temelleri Atildi

Nigde-Bor yolu (izerine 8 bin |

metrekare alan Uzerine insa edilmesi
planlanan Sehr-i Acar konutlarinin
temel atma toreni gerceklestirildi.

Sehr-i Acar Kooperatifi Yonetim
Kurulu Bagkani Atilla Acar, Nigdelilerin
konforlu bir hayat stirdlrebilmesi igin
98 dairelik konutlari hayata
gecireceklerini soyledi.

Yapilacak site hakkinda bilgi veren
Acar; ™ 4 bin 600 metrekare yesil alani,

spor aktivitelerin gerceklestirilecedi -

kapali salon, cocuk kresi, oyun parklari

intercol telefon sistemiyle 3 wilin 3

sonunda teslim edilecek” diye konustu

Yillardir market ve gida &
sektorinin igerisinde vyer alan
isimlerden Abdullah Asal ve Musa
Koca'min isletmeciligini yaptigi Elit
Bedendim, 21 Haziran Cuma giind,

resmi agligi yapilarak Niddelilere P55

hizmet vermeye basladi.

Nigde Protokolliniin ve ¢cok sayida

seckin konudun katildigi acilis
téreninde, Elit Bedendim'in
ortaklarindan Abdullah ASAL;
“icerisinde birbirinden farkli ve cok
sayida Urlin secenedi bulunan

marketimizi giizel Nigdemizin =%
hizmetine actik. Bu sektdrde |

edindigimiz deneyim ve bilgi birikimi
sayesinde, yepyeni bir anlayisla
faaliyetimize basliyoruz” sozleri ile
disuncelerini paylasti.

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak, Elit Begendim'in hayirli-ugurlu
olmasini dileriz.




Is Saghg! ve Giivenligi Kanunu
Tanitim Semineri Yapildi

2 e

“6331 Sayili is Saghigi ve Guvenligi
Kanunu” Tanitim Semineri, 21 Mayis 2013
tarihinde, Nigde Kultir Merkezi'nde
gerceklestirildi.

"6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu” Tanitim Semineri, 21 Mayis 2013
tarihinde, Nigde Kiltir Merkezi'nde
gergeklestirildi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is
Saghgr ve Guvenligi Genel Mudarligu
onciligiande, Nigde Ticaret ve Sanayi
OdasI'nin da katkilari ile 6331 Sayil Is Saghd §
ve Giivenligi Kanunu (ISG) konulu tanitim
semineri dlizenlendi.

Bakanlk vyetkilileri tarafindan sunumu
yapilan seminere, kurum mdiddrleri, meslek
odalari baskanlari, Nigde Ticaret ve Sanayi
Odasi Uyeleri yogun katilim gésterdiler.

Seminerin 6331 Sayill ISG Kanunu'nun Getirdikleri, ISG
Kiiltirli, ISG KATIP ve Yetkilendirme Hizmetleri, Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Kullanimi ana bagliklariyla anlatildi.

Onlemek, Odemekten Daha Ucuz ve Insanidir

Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Tanitim seminerinde
sunum yapan ISG Uzmani Mehmet Said Adaodullari, Is
Saghgi ve Givenligi Kanunuyla kamu ve Ozel sektor
gbzetmeksizin tim calisanlar kanun kapsamina alindigini
soyledi.

Agaogullar sunumunda katiimcilara su bilgileri verdi; “is
Kanunu: 3008 sayili, 1936, 931 sayil, 1967, 1475 sayil,
1971, 4857 sayili, 2003 ve 6331 sayili Is Saghgi ve Glvenligi
Kanunu 30 Haziran 2012 son kanunla kamu ve &zel sektor
gdzetmeksizin tiim calisanlar kanun kapsamina alindi.

Kapsamda, Sayi siniri olmaksizin, memur, isgi, isveren,
girak, stajyer tim calisanlar,

kamu ve 6zel sektore ait bltlin isler ve isyerleri, Tarim vb.
dahil tiim igkollar bulunuyor.

Istisna olarakta TSK, emniyet, afet miidahale ekipleri, ev
hizmetleri, kendi nam ve hesabina tek basina calisanlari yer
aliyor. Bu kanunda kuralci bir yaklagim yerine onleyici
yaklasim esas alindi. Kanun Is kazasi olmadan énce énlem
almaya yoneliktir” dedi.

Isyerlerinin, yapilan isin niteliine gére tehlike siniflara
ayrildigini ifade eden Agaogullari; “Tehlike siniflar tespitinde;
isyerlerinin yaptigi asil is esas alinir. Isyeri hekimi, her tehlike
sinifinda calisabilir.

Butiln isyerlerinde is glvenligi uzmani, isyeri hekimi gibi
profesyoneller gorev yapacak.is Givenligi Uzmani, Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personeli gibi. isverenler ortak saglk
ve glivenlik birimlerinden hizmet alabilecek.

Tam siireli is glvenligi uzmani istihdam etmesi gereken
isyerlerinde, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurulur. Devlet,
10'dan az calisani olan igletmelerin is saghd ve glvenligi

hizmetleri giderlerini destekleyecek.

Kamu harig, 10'dan az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli

Isyerleri de desteklenecektir. 10'dan az calisani bulunan,
az tehlikeli siniftaki isyerleri ise Bakanlar Kurulu karar ile
desteklenecektir” seklinde konustu.

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleme adina
onceden risk degerlendirmesi yapilacagini vurgulayan
Agaogullar: “Bitiin isyerlerine risk degerlendirmesi
zorunlulugu getirilmektedir.

Isyerinde calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyecek
tehlikelerin belirlenerek gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamaktir.

Risk Degerlendirmesi Ilkeleri, Risklerden kaginmak,
Riskleri analiz etmek, Risklerle kaynadinda miicadele etmek,
Riskleri 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek, Tehlikeli
olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla dedistirmek ve
Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore
oncelik vermektir.

Calisanlar belli
gegirilecektir.

Biitiin calisanlar icin ise giris,Is dedisikligi Is kazasi ve
meslek hastalidi

durumunda sadlik taramasi zorunlulugu tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta ise baslamadan &nce sadlik raporu
zorunlulugu is kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlar daha
etkin ve glincel hale getirilecektir”

“Elli ve daha fazla galisanin bulundugu alti aydan fazla
stren islerin yapildigi tiim isyerlerinde, is saghdi ve glvenligi
kurulu olusturulacak” diyen Agdaogullar: “isverenin
yukimltltkleri sekilde siraladi: ™ kurul kararlarinin
uygulanmasi, Ayni calisma alanindaki diger isverenlerin
bilgilendirilmesi, Alt isverenin katilacagi kurulun koordine
edilmesi”

Adaodullar ; “Birden fazla isverenin oldugu yerlerde, is
saghgi ve glivenligi konusunda koordinasyon saglanacak.

araliklarla saghk gézetiminden
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birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, yonetim tarafindan
saglanacak. Isyerlerinde acil durum planlari hazirlanacak. Acil
Durum Planlarinin hazirlanmasi, Acil durumlarla ilgili egitimli
yeterli sayida kisi gorevlendirilecek. " dedi.

Blyuk endistriyel kaza riski tasiyan isyerlerinin, glivenlik
raporu ve kaza o©nleme politika belgesi olmadan ise
baglayamayacadinin altini cizen Adaogullar: “Isyerleri
isletmelerini glivenlik raporlarinin igerik ve yeterliligi Bakanlikga
incelenmesinden sonra acabilecek.

Isveren tiim calisanlarini, is sagligi ve giivenligi ile calisma
hayatina dair hak ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirecek.

Calisanlar isyerlerindeki is saghdi ve glivenligi faaliyetlerine
aktif katihm saglayacak.

Egitim, Goriglerin alinmasi, Katiimlarinin saglanmasi ve
temsil edilme

Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle kargl karsiya kaldiginda
calismaktan kaginma hakkini kullanabilecek.

Hayati tehlike durumunda igyerlerinin tamaminda veya bir
bélimiinde is durdurulabilecek.

Maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla galisilan
sektorler ve bilylk endistriyel kazalarin olabilecedi isyerlerinde
risk degerlendirmesi yapilmamissa is durdurulacak.

Kanunun bazi hikiimleri asamali olarak hayat gecirilerek yeni
durumlara uyum kolaylagacak” seklinde konustu

Is Saghgi Ve Giivenligi Kiiltiirii

Is Saglg ve Guvenligi Kiiltiri hakkinda ise ISG Uzman
Yardimaisi Ozlem Yigit bir sunum gerceklestirdi.

Yigit sunumunda katiimailara, Is Saghdi ve Givenligi  (ISG)
Kavrami, Givenlik Kiltiri ve Calisma hayatimiz ve ISG
Istatistikleri hakkinda bilgi verdi.

Meslek hastaliklarinin timindn, is kazalarinin da ylizde
98'inin dnlenebilecedini ifade eden Yigit : ““Cernobil kazasinin
temel nedeni gtivenlik kiiltlirli eksikligidir ” dedi.

Yigit, Guvenlik kiltGriinin tamimini su sekilde yapti:
Kisilerin, kendi sagliklarini

koruma ve gelistirme, guvenliklerine énem verme bilincine
eriserek, toplumsal diizeyde; sadlik ve glivenlidin yasam boyu
srekliliginin saglanmasidir.

Giivenlik Kiiltiirii?: “Tehlikeyi olusmadan &nce
sezebilmek, Yaptigi/yapacagi isin igerdigi riskleri
bilmek/6grenmek, Tehlike kaynaklarindan ve tehlikeli
davraniglardan uzak durmak,Gereksiz risk almamak, Sadece is
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zamaninda degil hayatin her aninda gilivenligi en 6n planda
tutmak, Guvenli davranigi aliskanlik haline getirmek, Giivenli
yasamayi bir “yasam bigimi” haline getirmektir”

Toplumda ISG bilinci olusturmada karsilasilan zorluklara
deginen Yigit: “Egitim, aliskanliklar ve kurallara uymadaki direnc
kiltirli, Kazalarin, hastaliklarin veya calisabilme yetenegi
kayiplarinin 6n kabul olarak gorilmesi gibi zorluklar gikabiliyor.
Bu alginin dedismesi icin toplumda Glvenlik Kultird'nin
olusturulmasi, tim ilgili taraflarin ortak sorumlulugudur. Diinya
her giin; 1 milyon is kazasi olmakta, 1096 kisi is kazasi nedeniyle
Olmektedir. Tlrkiye Her giin; 172 is kazasl olmakta, 4 kisi is
kazasi nedeniyle 6lmektedir” diye konustu.

“Is kazasi ve meslek hastaliklarinin calisanlara etkileri
hakkinda da bilgi veren Yigit; *

Fiziksel aktivite kaybi sonucu yasanan psiko sosyal
degisiklik, Evde bakim ve bakici masraflari, Calisanin ise
gidemedigi slrede gelir kaybi, Maluliyet halin de 6mir boyu
lcret kaybi aile (yeleri ve calisanlarda moral kaybi, sosyal
iliskilerin bozulmasi yeni ilgi alanlari bulmak amaciyla maddi
manevi kayiplar”

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin isverenlere etkilerini ise su
sekilde siraladi; “Is giinii ve is giicii kayiplari, Pazar ve imaj kaybi
ve Isyeri ve makine/ekipmanin gorecedi zarar”

Is kazalarinin Topluma ve iilke ekonomisine verecedi zarara
da deginen Yidit bu bu zararlar da su sekilde siraladi; Goriinlir
Maliyetler: Tibbi tedavi masraflari, Sigortaya édenen maliyetler,
Gegici, stirekli is goremezlik ve 8ltim

Tazminatlar ve Kanuni ceza ve ddemeler. Gorlinmez
Maliyetler ise, is giicli ve is giinii kayiplari, Uretim kayiplan,
Hasar goren makine ve techizatin  tamiri,bakimi, yeniden
hammadde temini igin yapilan harcamalar, Mahkeme masraflari
ve Sirketin prestij kaybi”

Yigit, Is Saghgi ve Giivenliginde hedeflerinin
hayatinda ve toplumda

ortak bir “Glvenlik Kultird"” kavraminin olusturulmasi
oldugunu belirtti.

Giivenlik Kiiltuirii Bir Davranis Ve Yasam Bicimidir!

Yigit seminerde son olarak katiimcilara sunlar soyledi; ™
Onlemek tazmin etmekten 5 kat daha ucuzdur. Dogru Giivenlik
Kiltlird olusturulmasi kazalari ylzde 50 azaltir,

galisma

Kazalarin yizde 98' i 6nlenebilir niteliktedir,Kisisel korumadan
ziyade Toplu Korumaya oncelik verilmeli,Isyerlerinde Risk
Dederlendirmesi yapiimalidir.
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TOBB 68. Mali Genel Kurulu Gergeklestirildi

TOBB 68. Mali Genel Kurulu, 1 Mayis 2013 tarihinde, TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi'nde gerceklestirildi. TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ile Glimriik ve Ticaret Bakani
Hayati Yazici'nin acilis konusmalari ile baslayan genel kurula
Tirkiye'deki oda ve borsalarin genel kurul delegeleri ile
yoneticileri katildilar.

TOBB Mali Genel Kurulu'na Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
adina; Yonetim Kurulu Baskani Serdar Ecemis, Meclis Baskani
Mehmet Aydugan ve Meclis Uyesi ve Genel Kurul Delegesi
Sevket Katircioglu katilirken, Ticaret Borsasi adina da
Yonetim Kurulu Baskani Zafer Uyanik ve Meclis Baskani
Zekeriya Yerlikaya katildilar.

Genel Kurul'da, TOBB'un son d&nem faaliyetlerini
Ozetleyen sinevizyon goésteriminin ardindan bir konusma
yapan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu TOBB camiasinin,
Ozel sektoriin birlikten dodan giici oldudunu belirterek,
“Hem Trkiye'ye, hem de diinyaya drnek olan bu gelenegdimiz
sayesinde, buglin OECD tarafindan komsu cografyamizdaki
tlim dlkelere bizim Oda ve Borsa yapimiz drnek gdsteriliyor”
dedi.

Hisarciklioglu, “Yurtdisinda ne diyorlar, biliyor musunuz?
Ulkenizde tzel sektoriin gelismesini istiyorsaniz, sermayenin
tabana yayilmasini istiyorsaniz, toplumun
demokratiklesmesini istiyorsaniz, iste 6rnek orada,
Turkiye'dekine benzer bir Oda ve Borsa yapisi kurun, diyorlar”
dedi.

Artik asla eski zihinsel zincirlere teslim olamayacaklarini
ifade eden Hisarciklioglu, “En iyisi, en glizeli neyse bu lilkede
artik o olacak. Eskiden baska tilkelere bakip imrenirdik, simdi
imrenilen bir Ulke haline geldik. Odalarimiz ve Borsalarimiz
tiim gevre cografyamizda rol model oldu. Bu farki siz ortaya
koydunuz. Bunu yaparken de asla dederlerimizi kaybetmedik.
Asla kendi kiltirimize sirtimizi dénmedik. O dederlerin
Isifinda en caddas sekilde hareket ettik” dedi.
Odalar ve Borsalar, tlkemizdeki, yerli-yabanci, kliglk-buyk,
tim girisimcileri, tliccarlari, sanayicileri, turizmcileri ve
muteahhitleri temsil etme yetkisine sahip tek teskilat
oldugunu ifade eden Hisarcikhoglu; “Gururla ifade etmek
istiyorum. Sizlerin meydana getirdigi TOBB camiasi, ozel
sektoriin birlikten dogan glicii oldu.

Biz, bir olduk, iri olduk, diri olduk. Sesimiz daha glr gikti.

Biz, bir oldukga 6ntimiizdeki engelleri astik, yeni yollara giktik.
Bu cati altinda higbir zaman ayrimcilik yapmadik. Her fikri, her
sesi farkli bir heyecanla dinledik.

“Istisare siinnettir” 8giidiine bagl kaldik. Iste bu sayede,
her toplumsal kesim, her farkl dislince, her farkl anlayis,
burada kendisini temsil etme imkani buldu. Goniillerimizi de
aklimizi da farkl seslere, farkli diistincelere actik. Bu (lkenin
batin renklerini kucakladik.

Sizlerin sayesinde Anadolu'nun sesi, yiregi olduk.
Anadolu'nun nabz iste burada atmaya basladi. Anadolu'nun
duygularinin, taleplerinin, hayallerinin tercimani olan, aktif,
dinamik bir TOBB meydana geldi.

Turkiye'nin en blylk cati 6rglitli iste boyle ortaya cikti.
Ulkeye giiven veren, herkesin fikrini sordugdu, her kesimin
danistidi, blytik bir aile olduk. Bunu hep birlikte basardik.
Biliyoruz ki bUylk gug blylk sorumluluk getirir. Biz hep bu
bilingle hareket ettik.

Birlik ve biitiinliik dedik. Degisim ve doniisimiin onclleri
olduk. Sorunlara teslim olmadik. Olumsuza odaklanmadik,
yakinmadik. Yeri geldi fikir verdik, dislince verdik, ilham
verdik. Bitin dinyaya bu milletin neler yapabilecegini
gosterdik.

Bugtin artik her alanda, herkesle rekabet eder hale geldik.
Son 10 senede milli gelirimiz 6zel sektér eliyle ylizde 63
biylidii. Ozel sektér olarak bu dénemde 5 milyon kisiye ilave
istihdam sagladik. Ihracatimiz 4 katina, turizm gelirimiz 3
katina cikti. Ulkemizi diinyanin 16. biiyiik ekonomisi yaptik.
Tum bunlan sizlerin, 6zel sektériimiizin inanci, becerisi ve
gayretiyle basardik. Hem biz kazandik, hem tlkemiz kazandi.
Biz, girisimciligin 6rgltli glcliniin bir (lkeye neler
katacaginin, dinyadaki en glzel o©rnegi olduk” dedi.

Glmriik ve Ticaret Bakani Hayati Yazicl da konusmasinda,
reel sektoriin cati kurulusu olan TOBB'un, Tlrkiye'nin
ekonomisine ydn veren, gug katan kuruluslarindan biri ve en
biy{igl oldugunu soyledi.

Hikidmetin, ekonominin en biylk giclnin tacir ve
sanayiciler oldugunu her zaman ifade ettigini belirten Yazici,
"Sizler, sadece kendi sofraniza degil; binlerce insanin
sofrasina as getirme gayretinde olan insanlarsiniz" diye
konustu.
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Nigde Universitesi
19. mezunlarini
muhtesem bir

torenle ugurlad.

Nigde Universitesi
19. mezunlarini
muhtesem bir

torenle ugurlad.

Nigde Universitesi

Rektorli Prof. Dr.

Adnan Gorir, Nigde
Universitesinin 50
binden fazla
mezunuyla
Turkiye'nin 6nemli
universiteleri
arasinda yerini
aldigini séyledi.

Un
: e

Universite kampiisiinde yapilan mezuniyet

torenine Nigde Valisi Alim Barut, Nigde
Belediye Baskani Faruk Akdogan, Nigde II
Jandarma Komutan Vekili Binbasi Sireyya
Guler. Nigde Cumhuriyet Bagsavcisi Hayreddin
Akcil, Nigde Il Emniyet Midiri Ali Dogdan
Uludag, Nigde Askerlik Sube Baskani Kadir
Okyay, Bor Belediye Baskani Sitki Erat, Nigde
Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Bagkani Mehmet
Aydugan ve Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ogin
Songur, akademik personel, &drenciler ve
veliler katildi.

Téren, Saygl Durusu ve Istiklal Marsi'nin
okunmasiyla basladi. Hanim Saglik
Ylksekokulu Birincisi Kevser Kilickaya, mezun
ogrenciler adina konusma yapti. Kiligkaya;
“Universitemiz biiyiik bir emegin, inancin ve
0zenin eseridir. Bizim igin editim hayatimizin en
onemli basamadi Nigde Universitesi olmustur.
Clnki sectigimiz meslekte basarili olmanin
anahtari bize Gniversitemizde verilmistir” dedi.

Nigde Universitesi Rektérii Prof. Dr. Adnan
Gorir yaptigi konusmada; “Universitelerin en
biylk goérevi uretmektir; bilgi (retmek,
teknoloji tretmek, hizmet Uretmek, mutluluk
ve huzur dretmek.. Bu vyolla, iretken
Tirkiye'nin olusumuna katki saglamaktir.
Uretilen, ulkemizin yasamidir; eskiye kars
yeninin, karanlida karsi aydinlidin, bir baska
deyisle muasir medeniyetler arasinda yerini
almis uygar ve glicli Tirkiye'nin tretilmesidir.
Siiphesiz, mezuniyet térenleri, egitim
kurumlari icin en o&zel giinlerdir. Nigde
Universitesi olarak bu yil 19.sunu
gergeklestirdidimiz mezuniyet torenini bizler
icin anlamli ve 6zel kilan bir baska sebep de

iversite'de Mezuniyet Sevinci

ticaret

Universitemizin kurulusunun 21. Yilini yasiyor
olmamiz, yani 20 yil psikolojik sinirini geride
birakmamizdir. Tipki bir cocugun blyttilmesi
gibi bliylk fedakarliklar gerektiren bir siirecten
gecerek buglin (rettigi bilgiyi teknolojiye
déniistirme noktasina ulasan Universitemiz,
son derece zor dénemlerden gegerek biylik bir
gururveonurla 20. Yiligeride birakmistir. 1992
yilinda kuruldugu zaman rektériiyle birlikte 4'U
ogretim liyesi olmak lzere toplam 80 6gretim
elemanina sahip olan Universitemiz, bugiin
330'u Ogretim (iyesi olmak (zere, toplam
750'ye yaklasan 6gretim elemani, 10 bin iken
son dort yilda ylzde 80'lik artisla 18 bini gegen
odgrenci sayisi ve 50 binden fazla mezunuyla
Ulkemizin 6nemli Universiteleri arasinda yerini
almistir” seklinde konustu.

Nigde Valisi Alim Barut, mezun olan
6grencilerin Turkiye'yi 6nemli yerlerde temsil
edecegini ve daha ileri seviyelere tasiyacagini
belirterek, gelecegin teminatinin dgrenciler
oldugunu soyledi.

Vali Barut; “Nigde Universitesi mezunu
oldugunu 6gdrencisi olmaktan gikmak mimkin
degildir. Sizler Nigde'nin gonil defterinde her
zaman olacaksiniz. Ogrencilerimizin bu bilincte
olmasini istiyoruz. Mezun olan &grencilerimiz
Turkiye'yi 6nemli yerlerde temsil edecekler ve
daha ileri seviyelere tasiyacaklardir. Ogrenciler
milletin geleceginin teminatidir” dedi.

Konusmalarin ardindan protokol Gyeleri
tarafindan fakllte ve bdlimlerde dereceye
giren 6grencilere plaket ve diplomalari verildi.

Fakiilte birincilerinin yas kitigiine plaket
cakmalarinin ardindan mezun olan bitin
ogrenciler hep birlikte kep firlatarak mezuniyet
sevinci yasadilar.



ticaret

8. Kalkinma Kuru

Ahiler Kalkinma Ajansi'nin
Yonetim Kurulu ve Genel
Sekreterlikle birlikte
organlarindan biri olan
Kalkinma Kurulu 8. toplantisini
Nigde Grand Hotel'de
gergeklestirdi.

oplantiya Ahiler Kalkinma

I Ajans! Yonetim Kurulu Baskani

ve Kirikkale Valisi Ali Kolat,

Ahiler Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Uyesi ve Nigde Valisi
Alim Barut'un yani sira Ajans’in sorumluluk bdlgesindeki
Nigde, Aksaray, Kirikkale, Kirsehir ve Nevsehir Illerinde gérev
yapan Kamu Kurumu vyoneticileri, akademisyenler, is
adamlari, sivil toplum kuruluslari ve medya temsilcileri katildi.

Kalkinma kurulu toplantisi Kalkinma Bakanhdi
uzmanlarindan Kadriye Yesilkaya, Ahiler Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri Mehmet Fatih Yildiz ve Ahiler Kalkinma Ajansi
Kalkinma Kurulu Baskani Fahri Eker‘in acilis konusmalariyla
baslad. A

Kalkinma Kurulu toplantisinda konusan Nigde Valisi Alim
Barut; “Ahiler Kalkinma Ajansi’min 8.Kalkinma Kurulu
Toplantisi’nin Nigde'de yapilmis olmasindan ve sizleri burada
agirlamaktan son derece mutluyum” dedi. Vali Alim Barut;
“Burada sizlerle birlikte olmak, konulari analiz edip
degerlendirmek ve konusmaktan son derece memnunum.
Biliyorum ki konusulmadan, bir konu analiz edilmeden,
miizakere edilmeden ¢ozllmesi, ¢dzim yoluna girmesi
mimkin degildir. Cografyasi ve kiltlirti bir olan bes il tabiki
meselelerini konusacak, konusmaya baslayacak ve
dolayisiyla da ¢éziim yoluna girecektir” diye konustu.

Ahiler Kalkinma Ajansi Y&netim Kurulu Bagkani ve
Kirikkale Valisi Ali Kolat ise, Ajansin kuruldugu 2010 yilindan
bu yana Mali Destek Programi ile TR71 Bolgesine destek
sadlayarak kaynak aktardigini, bu programlar kapsaminda
bugiine kadar proje teklif gagrisi yontemiyle ajansa 796 proje
bagvurusu yapildigini, Ancak kaynak sikintisi nedeniyle
bunlardan 142 tanesine destek saglanabildigini sdyledi. Ajans
tarafindan destek saglanan projelere aktarilan toplam tutarin
40 Milyon 178 Bin 145,91 TL olduduna dikkati ceken Vali Ali
Kolat, bu projelerin es finansmani ile yatirrma déndirtlmus
toplam tutarin ise 78 Milyon 049 Bin 822,57 TL olarak
gergeklestigini belirtti. Vali Kolat, Ahiler Kalkinma Ajansinin
2011 ve 2012 yillarinda uygulanan Teknik Destek Programlari
kapsaminda kar amaci gltmeyen Kurum ve Kuruluslara
egitim verme, program ve proje hazirlanmasina katk

lu Toplantisi Yapildi

——
)

sadlama, gegici uzman personel gérevlendirme ve
danismanlik saglama gibi Kurumlarin kapasitesini ve hizmet
kalitesini gelistirmeye y&nelik destekler saglandi§ina vurgu
yapti. 2011-2012 Yillarinda toplamda 95 proje uygulandiginin
altini gizen Vali Kolat, bu projeler kapsaminda 4073 kisinin
dizenlenen bu egitim ve programlara katildiklarini, 01
Temmuz 2013 tarihinden itibaren Teknik Destek Programinin
Ajans sitesinde yayinlanacagini, kar amaci giitmeyen Kurum
ve Kuruluglarin bu destekten yine vyararlanabileceklerini
bildirdi. 2010-2013 Yillari arasinda Ajans ile KOSGEB
arasinda yapilan protokol ile toplam 22 adet girisimcilik
egitimi dizenlendigini, bu editimler sonucu toplam 859
kisinin sertifika almaya hak kazandiklarini vurgulayan Vali
Kolat, bodlgenin sosyo-ekonomik kalkinmasina ve rekabet
glcinin arttinimasina katki saglayabilecek, bdlge
kaynaklarinin tespit edilerek sirdirilebilir kalkinma
hamlesine donismesine ve kalkinmanin onlnde risk
olabilecek faktorlerin tespit edilerek onlemlerin alinmasina
yardimci olacak arastirma calismalar, stratejik eylem planlari
ve faaliyetlerin desteklenecedi Dogrudan Faaliyet Destedi
programini diin itibariyle ilan ettiklerini ifade etti.

Toplantida, 2013 wyili basindan bu yana yapilan
faaliyetlerin genel bir degerlendirmesi yapildi. 2014-2023
Bdlge Planinin ana hatlan tUim Kalkinma Kurulu Gyeleri ile
paylasilarak gérisglerinin  alindidi  toplantida 2013 il
Dogrudan Faaliyet Destegi Programimin tanitimi da
gergeklestirildi.

Sonrasinda AHIKA Genel Sekreteri Mehmet Fatih Yildiz
katiimcilara yonelik bir sunum gergeklestirdi.

Kalkinma kurulu Gyeleri daha sonra “Sosyal Kalkinma ve
Beseri Sermaye”, “Tarim ve Kirsal Kalkinma™Sanayi
Politikasl”, “Turizm ve Cevre” ve “Girisimcilik, ARGE ve
Yenilikcilik” olmak lizere 5 ayn gruba ayrilarak ¢alismalarina
devam etti.

AHIKA 8. Kalkinma Kurulu Toplantisi Kalkinma Kurulu Baskani
Fahri Eker'in kapanis konugmasiyla sona erdi.
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Is Garantili
Fakulte

Bu fakilteye gelen /7
ogrencilere hem burs hem
konaklama hem de

cift diploma sansi...

Nigde Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi'ni tercih eden 6gdrencilere 9 ay boyunca
500 TL burs ve yurtimkani saglanacak.

Tarimsal alanda Tiirkiye'de ilk ve tek Ingilizce egitim veren
Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesi
“Bitkisel Uretim ve Teknolojileri” ve “Tanmsal Genetik
Mihendisligi” bélimlerine 2013-2014 egitim-6dretim yilinda
ogrenci alacak.

Nigde Universitesi Rektorii Prof. Dr. Adnan Gériir, Ayhan
Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesi'ni tercih eden
Ogrencilere 9 ay boyunca 500 lira burs verilecegini ayrica cift
diploma sahibi olacadini styledi.

Rektor Goriir yaptigi aciklamada; “Nigde Universitesi
binyesinden bu yil Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve
teknolojileri Fakdiiltesi adi altinda yeni bir fakiilte egitim
faaliyetine baslayacak. Fakiilte isim ve kapsam bakamindan
suanda Turkiye de editim vermekte olan ziraat fakiiltelerinden
farkli bir yapilanmayi iceriyor. Bu yil igerisinde “Bitkisel Uretim
ve Teknolojileri” ve “Tarimsal Genetik Mihendisligi” alaninda
30'a 6grenci alarak egditime baslayacagiz.

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi isim
ve kapsam bakaminda Turkiye'de ilk olmasi miinasebetiyle
Universitemiz icin onemli bir yere sahip. Bu fakiltenin
kurulusu tamamen Dogus Holding tarafindan finanse ediliyor.
Bugtin itibariyle bir bina yapiliyor. 30 bin metre kare kapall
alana sahip bir bina yapiliyor. Binan icerisinde yer alacak
Laboratuarlar dahil olmak Uzere biitiin fakiltenin fiziki ve
teknik vyapilanmasi Dogus Holdingin destekleriyle
olusturuluyor. Fakiilteye gelecek 6grencilere katki saglamak
bakaminda 200 kisilikte bir 6zel yurt yapiliyor. Bu yurtta yer
alacak 6grenciler dncelikle fakiiltesini tercih eden 6grenciler
olacak. Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan kayit yaptiran tim
ogrencilere ayllk yilda 9 ay olmak lzere 500 lira  burs
verilecek. Bu burs karsiliksiz bir burs olacak. 9 ay slireyle
devam edecek. Eder 6grenci basarili olursa 5 yillik egitimi
siresince bu bursu almaya devam edecek. Kayit yaptiran
baslangicta her 6grenci bu bursu almaya hak kazaniyor.
Bunun yaninda fakiltenin uluslar arasi bakiminda énemli bir
yere sahip olacagini dislintyoruz. Clnki diinyanin en iyi
tarim Universitelerinden bir tanesi olan Hollanda'nin

ticaret

diploma konusunda isbirligi
calismalari devam ediyor.
Henliz sonuglanmis degil ama
sonuglandigi takdirde dncelikle
lisans (istl egitimde daha
sonrasinda ise lisans egitimde
cift diploma programlari
uygulanacak. Bu fakullteden
mezun olacak arzu eden *
6grenciler hem bizim
iniversitemizin hem de Wageningen Universitesi diplomasina
sahip olacaklar” diye konustu.

Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakdlltesi
Dekani Prof. Dr. Mustafa Bayrak ise “Dogus gurubunun
destekleriyle kurulanan bir fakiiltedir. Binasinin yapimindan
laboratuar donatilmasi Dodus Gurubu tarafindan
gerceklestirildi. 200 kisilik yurtta dogus gurubu tarafindan
yaptirilan bir yurttur. Kayit yaptiran 6grencilerimize 500 lira
burs saglanacak buda Ayhen Sahenk Vakfi tarafindan
saglanacak. Dogus gurubu tarafindan desteklenen bin burs
olarak ddrencilerimize duyurabiliriz” dedi.

Ogrencilerin Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesini
neden tercih etmesi gerektigi konusunda acgiklamalarda
bulunan Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Bolim Baskani Prof. Dr. Mustafa Emin Caliskan:
“Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesini neden tercih
etmesi gerekir dgrencilerin. Is imkanlan agisindan tarm
modas! hic gecmeyen bir sektor. Firmalarla konustugumuz
zaman vyabanc dil bilen dinyayr takip edebilen kendi
konusuna hakim yetismis eleman eksikligi cok ciddi bir
boyutta. Bu sektdriin blylimesini onlinde bir firen gibi
engelliyor. Tirkiye'de bu sekilde yeni hem diinyadaki
teknolojilerini bilen ve bunu uygulaya bilen en énemlisi faktlte
mezunlarina ihtiyag var. Bu vizyonla bu hedefle kurulan bir
fakilte olarak mezunlarimizin hem teorik bilgi hem de
uygulamall pratik bilgi agisindan emsallerinden dider fakiilte
mezunlarindan bir adim &nde olacadini disiiniyoruz. Is
acisinda bir problem olmayacadinin tamaminin  ¢ok iyi
imkanlarla i sahibi olacagini planliyoruz” seklinde konustu.
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K GLOBAL ALCH
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Universite-Sanayici isbirliginin en guzel
orneklerinden olan “K GLOBAL ALCI" firmasi
Yonetim Kurulu Baskani Omer Dervisoglu ile

Nigde Ticaret Dergisi olarak bir sohbet
gerceklestirdik.
ticaret: Sizi tamyabilir miyiz?
K Global: Ben Omer Dervisoglu. K GLOBAL ALCI Yonetim
Kurulu Bagkani'yim.

ticaret: K Global Algi ve Madencilik Ltd. $ti.'nin kurulus
hikayesini anlatabilir misiniz?

K Global: K GLOBAL ALCI 2011 Yilinda Nigde Ulukigla
ligesinde devraldidi algi fabrikasi ve algi tas ocagini gadin
drinlerine ve ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde Nigde
Universitesi igbirligi ile modernize ederek (retime
baslamistir.

ticaret: Neden algi sektorlinde yer almayi tercih ettiniz?
K Global: Insaat ve yapi sektériindeki hizli biiyiime ve
modern vyapilarin vazgecilmez malzemesi olan alginin
yayginlagsmasi ve bilingli bir sekilde kullaniminin artmasi
bizim de bu sektdrde yer almamiza sebep olmustur.

ticaret: Uriinleriniz hakkinda bilgi alabilir miyiz?

K Global: Bir insaatin algi ile ilgili tim ihtiyaglarim
karsilayabilecek tim Urtnler (Perlitli Siva Algisi, Makine Siva
Alcisi, Saten Perdah Algisi, Kartonpiyer Algisi, Derz Dolgu
Algisi, Yapistirma Algisi ve Insaat Algisi) Beyaz Gips makasi
uretiimektedir.

ticaret: Yillik Uretim kapasiteniz ne kadar?
K Global: Yillik Uretim Kapasitesi 90.000 ton algi, 200.000
ton algi tasidir.
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. MADENCILIK SAN. ve TIC. LTD. $TI.

ticaret: Kag kigi istihdam ediyorsunuz?
K Global: 15 kisilik galisan sayimiz mevcuttur.

ticaret: Bayi aginiz hakkinda bilgi alabilir miyiz?
K Global: Yurt ici ve yurtdisi satislar igin bayilikler
olusturulmus olup, bayilikler verilmeye devam edilmektedir.

ticaret: Alginin kullanim alanlari hakkinda bilgi alabilir
miyiz?

K Global: Ginimuz insaatlarinda siva, yapi, dekor yalitim
gibi birgcok amagla algi kullanimi mevcuttur. Bunun yani sira,
ham jips, beyaz boya, kagit dolgu malzemesi olarak kagit ve
pamuklu tekstil maddelerine katihr. Kémir isletmelerinde
kémr tozlarinda kil oranini attirmak igin kullanilir. Algi tasi
(ham jips) g¢imento sanayisinde her gegen gun artan
miktarlarda kullaniimaktadir. Algi, son yillarda sicak ve soguk
yalitim malzemesi olarak buyuk o6lclilerde kullaniimaya
baslamigtir. Binalarda ses izolatort ve rutubet dizenleyici
olarak, konferans salonlarinda, lobilerde vb. alanlarda buyuk
gurultileri kesmek icin kullaniimaktadir. Algi, tip, cerrahi,
discilik, cam sanayi, sondajcilik, yapay kukurt, plastik Gretimi
gibi gok gesitli faaliyet alanlarinda da kullaniimaktadir.

ticaret: Alginin uygulanmasinda dikkat edilecek unsurlar
nelerdir?

K Global: Algi Urlinlerimizin kullanimi hakkinda gerekli
bilgiler web sitemizde (www.beyazgips.com), Uuridn
ambalajlarinda ve (rin kataloglarinda detayh bir sekilde
aciklanmistir.

ticaret: Sektoriiniizin zor taraflarn var mi? Varsa
nelerdir?

K Global: Sektorde olusan rekabet, (retimde ciddi bir
maliyete sahip olan dogal gazin olmayisi, hammadde
fiyatlarindaki hizli artis ve nakliye gibi unsurlar tretim ve
uretim maliyetini ciddi bir sekilde olumsuz etkilemektedir.

ticaret: Kalite Politikanizi bize nasil agiklarsiniz?

K Global: Olusturdugumuz deneyimli ARGE ve Kalite
Kontrol ekibimiz tarafindan dretilen tim Grlnlerin her
asamadaki kontrolleri modern laboratuarimizda amacina
uygun bir sekilde yapilarak sektordeki en kaliteli firmalar
arasinda yerimizi almis bulunmaktayiz. Almis oldugumuz
belgeler; CE, TS EN ISO 9001:2008, OHSAS
18001:2007, TSENISO 14001:2004 belgeleridir.

ticaret: Kisa ve uzun vadedeki hedefleriniz nelerdir?

K Global: Sektordeki talepler dogrultusunda Uretim
kapasitemizi artirip yeni yatinmlar yaparak riin yelpazemizi
genisletmeyi planliyoruz.
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Iptal Edilen ve Yenileme Hakkini Kaybeden
K Tiirii Yetki Belgeleri Ile Ilgili Yonetmelik Degisikligi Yapildi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi'nca
23/05/2013 tarih ve 28655 sayili Resmi gazetede
yayimlanan dedisiklikle; yenileme hakkini kaybeden K
tlrd yetki belgelerine bir yenileme firsati tanindi.

Buna gore; belge sahipleri, bitim stiresi Gzerinden 270
gln gegmemis belgeler igin belge tam Ucretinin %5'ini,
270 glin ve 540 guin arasindaki gegimlerde ise belge tam
ticretinin %25'ini 6deyip gerekli diger sartlar sagladiktan
sonra belgelerini 5 yilligina yenileyebilecekler.

Yonetmeligin 13.maddesinde Muafiyetsiz K1 belge
sahibi gercek kisiler igin uygulanan 35 ton kapasite sarti
30 ton olarak yeniden diizenlendi.

Yonetmelie eklenen gecici 10. Madde ile
Yonetmeligin yayimlandigi tarihten once iptal edilmis
olan K tirQ yetki belgesi sahipleri, 30/04/2014 tarihine
kadar basvuruda bulunarak, Ydnetmelikte 6ngdrilen
diger sartlari tamamlamalari ve stz konusu belge
Ucretinin %25 tutarini ddemeleri sarti ile belgelerini
tekrar alabileceklerdir.

Bu imkanlardan vyararlanmak isteyen belge
sahiplerinin, belirlenen slreler icerisinde Odamiza
basvurmalari gerekmektedir.

_Sayisal Takograf
Yurt Ici Uygulamasi Basliyor

Karayolu ile yolcu ve esya tasimaciidi yapan ticari
araclarda kullanilan takograf cihazi (analog, sayisal)
kullanimina iliskin kurallar, Uluslararasi Karayolu
Tasimacihdl Yapan Tasitlarda Calisan Personelin
Calismalarina Iliskin Avrupa Anlasmasi (AETR)
dogrultusunda ilgili Glkelerin mevzuatinda
duzenlenmektedir.

AETR hiikiimleri geredince vyirirlige giren sayisal
takograf (ST) uygulamasi kapsaminda, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ile Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) arasinda 16 Nisan 2010 tarihinde
imzalanan protokol geregince sayisal takograf kartlarinin
Uretimi TOBB tarafindan gerceklestirilmektedir.

Sayisal takograf uygulamasi su an icin sadece yurt digi
tasimacilik yapan araglar (16.06.2010 tarihinden sonra yeni
tescil edilen araglar) icin zorunlu olmakla birlikte 12 Ocak
2012 tarih ve 28171 sayil Resmi Gazete'de yer alan
"Takograf Cihazlari Muayene ve Damgalama
Yonetmeligi"nin 23. maddesinde belirtildigi (zere, soz
konusu uygulama 01.01.2014 tarihinden itibaren, yurt igi
tagimacilik yapan ve takograf cihazi kullanmasi zorunlu olan
araclar icin de gecerli olacaktir.

Bu dogrultuda tilkemiz dahilinde yapilan tasimalarin ve

Sayisal Takograf Yurt Ici
Uygulamasi Bashyor!
Buyuk Gun
01-01-2014 @@@‘
aamnesyyom =

www.staum.tobb.org.tr

adresinden kolayca basvuru ile yaygin dagitim agimizdan faydalanin

Qaérl Merkezi: 444 9O Sm

takograf cihazi kullanmasi zorunlu olan arag sahiplerinin bir
an oOnce sayisal takograf kartlarini almalari 6nem arz
etmektedir.

ticaret
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ARAST'RMA Mayis'13 - Haziran'13 pX

Universite - Sanayi Isbirliginde Yeni Bir Dénem:

Teknoloji Transfer Ofisleri (tto'lar)

“Idareci akli ile teknoloji akli bir araya geldiginde inovasyon
dogar.”

Inovasyon (yenilik), daha iyi Giriin-hizmet ve teknolojilerin
olusturuldugu bir yasam cevrimini kapsar ve buluslardan
farkiidir. Inovasyonun rekabetteki ana unsur oldugu
gunimuizde rekabetci Urlnlerin  gelistirilmesi icin her
zamankinden fazla bilgiye ihtiyac vardir.

Universite-sanayi ishirligi ile rekabetci yeni triinlerin ortaya
clkariimasi, Universite kaynakli buluslarin patentlenerek
kullamima sunulmasi, Gniversitelerin ézellikle yurt disi kaynakli
hibe fonlarindan daha fazla yararlanmasina yonelik “proje
ofisleri”nin olusumu ve girisimciligin tesviki amaciyla, Ar-Ge
faaliyetlerini projelendiren ve taraflar arasinda koordinasyon
islemlerini gergeklestiren yapilara (Teknoloji Transfer Ofisi)
ihtiyagc duyulmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO); teknoloji gelistiricisi Ar-Ge
kurum ve kuruluslar (lniversiteler, Ar-Ge merkezleri) ile
teknoloji kullanicisi sanayi sirketleri veya diger teknoloji ya ada
Ar-Ge kurumve kuruluslar arasinda

*Bilgilendirme,

eKoordinasyon,

eArastirmayi yonlendirme,

eYeni Ar-Ge sirketlerinin olusturulmasini tesvik etme,
isbirligini gelistirme,

eFikri milkiyet haklarinin  korunmasi, pazarlanmasi,
satiimasi

eFikri mulkiyetlerin satisindan elde edilen gelirlerin
yonetilmesi

Konularinda faaliyet gdsteren vyapilar olarak
tanimlanmaktadir (4691 sayil TGB Kanununda Degisiklik
Yapan 6170 sayili Kanun, 12.03.2011-Madde 1. t) bendi).

eTeknoloji transferinin (bilgi ve teknoloji aktarimi) asil
hedefi, bilimsel kesifleri ekonomik dedere ve/veya toplum
yararina dénustirmektir.

*TTO arastirmacilari ve kurumlar (&zel sektor kuruluslar)
bir araya getirir, bilgi alisverisini ve isbirligini hizlandinr. Bu
anlamda iki taraf arasinda koprii gdrevi dstlenir.

«TTO'lar ticari proje koordinasyon ofisleridir.

*TTQ'lar igin bilginin bir Grinde kullaniimasi sonuctur.

TTO'larin genel faaliyetleri;

sFarkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri
vermek

eHibe destek programlar konusunda projelendirme ve idari
destek vermek

eProjelerin ylritiilmesi sirasinda koordinasyon hizmeti
sunmak,

eFikri sinai haklari yonetmek ve lisanslama hizmetleri
sunmak,

oSirketlesme ve girisimcilik hizmetleri vermektir.

Ulkemizde Universiteler biinyesinde “Proje Ofisi”, “Patent
Ofisi”, “Proje Koordinasyon Birimi”, “Universite Sanayi Isbirligi
Merkezi"” gibi cesitli isimlerle olusturulan yapilar esasinda
yukarida belirtilen TTO faaliyetlerini (bazen bir kismini)
ylriitmektedirler.

{ Dog. Dr. O. Yusuf TORAMAN

: Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
' Ogretim Uyesi

: otoraman@nigde.edu.tr

TUBITAK TTO Destek Mekanizmalan

Universite sanayi isbirliginin gelisimine katki sadlayacak,
teknolojinin ticarilesme slrecini destekleyecek ve akademik
arastirmalara lojistik destek sadlayacak bir araylz olan
teknoloji transfer ofislerinin etkinliginin artinlmasi  ve
yayginlastirilmasi amaciyla 2012 yilinda kamu kaynaklan ile
desteklenmesine karar verilmistir. Bu amagla olusturulan 1513
- Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi ile Teknoloji
Transfer Ofislerinin proje esash olarak Gniversitedeki bilginin
ticarilestiriimesine katki saglayacak cesitli faaliyetlerinin
desteklenmesi amaclanmaktadir. TUBITAK Teknoloji Transfer
Ofisleri (TTO) Destekleme Programi (1513 kodlu),
Universitelerdeki bilgi ve teknolojinin, uygulamaya
dénustirulerek ticarilestirilmesi, Universite ve Ozel sektor
kuruluslar arasinda igbirligi olusturulmasi ve sanayinin ihtiyac
duydugu bilgi ve teknolojinin Universitede (retilmesine
yardmc olunmasi amaciyla faaliyet gdsteren TTO'larin
desteklenmesini hedefleyen bir destek programidir.

TTO'larin Hizmetlerinden Kimler Yararlanabilir?

«Bir proje fikriniz var ve kurumsal ortak ariyorsaniz

*Bir bulus yaptiniz ve bunu piyasaya tasimak istiyorsaniz

eSomut bir arastirma ciktiniz var ve akademik lisans vermek
istiyorsaniz

Bir is fikriniz var, yatirim ve sirket kurmak istiyorsaniz

Teknoloji Transfer Ofislerinin  sundugu hizmetlerden
yararlanmaniz mimkadn.
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Kalp Krizi (Mlyokard Enfarktusu)

Kalbin yeteri kadar oksijen alamayarak 6lmesine kalp
krizi (miyokard enfarktlisii) denir. Kalbimiz giinliik
yaptigimiz ise gore bazen daha fazla bazen daha az
oksijene ihtiyag duyar. Oksijeni kalbin kendi damarlari
yani koroner damarlar getirirler. Eder koroner
damarlarda bir tikaniklik veya daralma soz konusu ise
kalp vyeteri kadar oksijen alamaz, beslenemez.
Beslenemeyen kalp dokusu 6lir, islevini yitirir ve kani
pompalayamaz hale gelir. Sonug olarak élimciil bir tablo
olan kalp krizi ortaya gikar.

Kalp krizi gecirmis kimselerde dlen dokunun yerine
yenisi gelmez. Islevsiz bir yara tabakasi olusur. Yani kalp
krizinin verdigi hasar geri don(isii olmayan bir hasardir.

Kalp krizine neden olan koroner damar tikanikliginin
en onemli sebebi “atheroskleroz”dur. Atheroskleroz, |
damarlarinin igine yag birikintilerinin oturmasi demektir. |
Sigara igenlerde ve kolesteroll yiksek kimselerde bu
birikintiler sinsice biiyiirler ve zamanla koroner damari
tamamen tikarlar. Sonucta kalbin beslenmesi bozulur ve
kalp krizi meydana gelir.

Kalp Krizinin Belirtileri Nelerdir?

"Goguste tam vyeri belli olmayan sikisma hissi veren bir
adgriolur.

*Bu agri sol kola ve geneye dogru yayilir.

‘Agn hareket etmekle artar, dinlenirken azalr, fakat
gegmez. Agri yarim saatten uzun stirer.

‘Adriyla birlikte soguk soguk terleme ve mide bulantisi
vardir.

‘Nefes darhdi olur.

Bazi insanlarda belirtiler gok gizli olabilir. Ornegin diyabet
hastalarn agrn duymayabilirler ve sadece nefes darligi ve
soguk terleme sikayetleri olur. Bazi hastalarda mide Ulseri
veya pankreatit agrisiyla kalp krizi agrisi karistinlabilir, Glser
lehine yanlis yorumlanabilir.

.Dr.Hnsil

A v

Ne yapmak gerekir?

Bu belirtilerle karsi karsiya kaldidinizda derhal bir yere
oturup dinleniniz ve hemen bir saglk kurulusuna ulasmaya
calisiniz. Disaridaysaniz cep telefonuyla yardim isteyiniz.
Kesinlikle ylrimeye veya merdiven c¢ikmaya devam
etmeyiniz. Clnk( aktiviteye devam etmek zaten oksijen
alamayan kalbinizin oksijen talebini daha da artiracaktir.

Son zamanlarda kalp krizi gegirildiginin anlasiimasi
halinde bir-iki defa kuvvetlice tkstlirerek krizde olusan ritm
bozuklugunun diizeltilebilecegini ileri siiren yayimlar
cikmistir, ancak bdyle bir yaklasimin etkinligi heniiz tam
olarak kanitlanamamisti. Ulasabilecek bir yerde aspirin
bulabilirler ise cignemeleri yapilabilecek en uygun
yaklasimdir.

Kalp Krizi Gegirme Riskim Var mi?

Kalp hastaliklari agisindan risk arz eden durumlar
sunlardir:

*Sigara icmek

*Kan lipitlerinin (kolesterol, trigliserid) diizensiz olmasi

‘Diyabet Hastalidi

‘Obezite

*65 yasini gegmis olmak

‘Hipertansiyon

‘Ailede erken yasta kalp krizi dykuisu olmasi

Yukaridakilerin kag tanesi yasaminizda varsa kalp krizi size
o kadar yakin demektir. Ancak korkmayin, bu risklerin
bazilarini kendinizden uzaklastirabilirsiniz. Ornegin sigarayi
birakabilirsiniz. Doktorunuzun verdigi tavsiyelere uyarak lipid
ve diyabet ilaglarinizi diizenli kullanabilirsiniz. Her giin diizenli
egzersiz yapip aktivitenizi artirabilirsiniz ve bu risklerin
cogundan uzaklasabilirsiniz.
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Fotograf Tutkusu

Sozlerle ve isaretlerle ifade edemedigimiz seyleri,
gostermek adina, deklansére basmak vyoluyla,
Olimsuzlestirilir o an gordiklerimiz.

Sonra da paylasiriz bu éliimsiizlestirdigimiz anlari.

Fotograf ya da fotodrafcilik bir tutkudur. Oncelikle insan,
kendi igin fotograf ceker, anilanini yasatmak, onlari
olimsiizlestirmek ve bir sonraki nesillere aktarmak igin.

Fotografcilik bir hayat tarzidir. Siz eger bu hayatin icinden,
bir kesit, bir an yakalayip, baskalaryla paylasabiliyor iseniz,
mutlulugunuza diyecek yok.

Fotografcilikta bana gdre en Onemli sey, cektiginiz
fotograflarda hangi duygulari yakaladiysaniz, karsinizdakine
bu duyguyu, cekmis oldugunuz fotograflardan
aktarabilmenizdir.

Fotograflarin Dili Olsa...

Evet! Fotograflarin dili olsa, eminim ki; evimizin bir
kosesinde tuttugumuz, o eski yillarda cekmis veya gektirmis
oldugumuz, siyah beyaz fotograflarla konusmak isterdik.

Hangimizin evinde, bir veya birkag fotograf yoktur ki; O
yillarin kirlenmemis hayatlarini bizlerle paylasmamis olmasin.
Ya bir digiin fotografi, ya bir dogum gilini fotodrafi, ya bir aile
fotografi, ya da bir okul fotografi...

Fotograf ani oOlimslzlestirir demis idik. Eski yillarda
cektirmis oldugunuz fotografiniz var ise ne kadar degistiginizi

Erkan Cetintas

fakat diger yandan da o an cekilen fotograf ile
olimstizlestiginizi fark edeceksiniz.

Sizden sonrakilere birakacaginiz 6limsiz bir eserdir
fotograf. Iste bu nedenden dolayi, fotograf ve fotografgilik bir
tutkudur.

Ozgiirliiktiir fotografcilik. Dogaya ciktiginizda ne cok seyin
sizi bekledigini fark edeceksiniz. Belki bir cicek yapraklarini
acmis, tim renkleriyle sizi kendisine davet ediyor. Belki bir
kaya parcasi farkli deseniyle kadrajiniza takilacak. Belki de bir
adac rengiyle, sekliyle sizi kendisine cekecektir. Boylece bu
gordikleriniz karsisinda, ne kadar 0Ozgir oldugunuzu
anlayacaksiniz.

Fotograf Cekiminde Onemli Unsurlar...

Bir fotograf, acele ile cekiimemelidin. Hic olmazsa,
Oonceden kafamizda, cekecedimiz fotografi olusturup ondan
sonra deklangérimiize basmallyiz. Kisacasl g¢ekecegimiz
fotografi 6nce zihnimizde cekmeliyiz.

Fotograf, ge¢mekte olan gergek anin yakalanmasidir
(Jasques Henri LARTIGUE).

Bir fotografi gekerken nelere dikkat edilmesi gerektigi
hususunda sizlerle bazi bilgiler paylasmak istiyorum.

ISIK: Bir fotograf, cekim kalitesini bozmayacak diizeyde
isik almaldir. Isigin fazla olmasi, fotografta stk patlamasi
dedigimiz cekilen fotografin kalitesini diistiren duruma yol
acar. Yani gekilen fotografin belli yerlerinde renkler fazla agik




26

G LEEVES MAKALE

olur, hatta o bolgedeki detaylar gériilemez. Tam tersi diger
bir durumda da fotograf az 1sik alinca da bozulur. Cekmis
oldugunuz fotodrafin en iyi durumu, 15191 en giizel almis
olmasidir. Ne ¢ok fazla, ne gok az. Giindlziin en glnesli
saatlerinde fotograf gekmek dogru degildir. Glines iginlarinin
dik vurdugu bu saatlerde cekmis
oldugumuz fotograf (izerinde baz
bolgelerde de keskin ve karanhk
golgelerin olusturdugu eksik pozlamalar
olusacaktir. Isik ile ilgili en iyi fotograf
cekimleri ikindi vaktinde pozlanabilir. Gin
batiminda cekilen fotograflar ise sizlere
cok glizel sirprizler sunabilir.

POZLAMAYI SADE TUTMAK:
Cekeceginiz fotografta cerceve igine
aldiginiz kareyi ne kadar az objeden
olusturursak, o kadar kaliteli bir gérinti
olusur. Gereksiz unsurlar c¢ekilen
fotografin dederini disirip, fotografla
ilgilenen kiginin dikkatini dagitir.

AN'I YAKALAMAK: Eger hareketli
bir nesneyi fotograflamaya calisiyor isek
ani yakalamak isi zordur ama isin
sonunda en glzel sonucu alacaksiniz ve
cekilen fotograf sizlere seyir zevki verecektir. Fakat
unutmamak gerekir ki, ani yakalama isi cok iyi bir zamanlama
gerektirir.

FOTOGRAFTA CANLI OBJE ONEMLiDiR:
Gekeceginiz fotografta canl bir obje ve ozellikle insan varsa,
daha etkili olacaktir. Fotograftaki konuyu canli/insan,

batarken olusturdugu isik stizmelerini, denize yakin kayaliklar
ve bir agac var bunu fotografladiniz. Gergekten etkileyici olur
ama bu c¢ekecediniz fotografi cok daha etkileyici kilmak
isterseniz, o glin batiminda yalniz basina bir adamin uzaklara
bakisi cektiginiz fotografa farkll bir enerji verecektir. Boylece
bu enerji sayesinde fotografinizla ilgili en
iyi duyguyu almis olacaksiniz.

OBJE YERLESIMI: Cekeceginiz
fotografta objeyi makinenizin ortasina
yerlestirmemeniz kaliteli sonug agisindan
dogru olacaktir. Fotograf karesini yatay ve
dikey olarak Ug¢ parcaya boldigiinlizde,
yatay ve dikey cizgilerin kesisme noktalar
fotografi cekilen objenin
yerlestirilebilecediniz noktalari
gosterecektir.

Obijelerin fotograf karesi igindeki
yerlesimi ve ufuk cizgisinin gectigi yer
fotografin kalitesini belirleyecek en
onemli etkenlerden biridir.

Ornegin bir manzara fotografinda,
fotografini cektiginiz bir tekneyi
gorintinun tam ortasina
yerlestirdidinizde fotografiniz ortadan
ikiye bolinir ve bitdnligini kaybeder.
Oysaki tekneyi altin kesime koyarak gokytiziinii de (igte bir ya
da iki oranina gore vyerlestirip fotografa dinamik bir etki
verebiliriz.

Son olarak “Fotografi makine degil, insan ¢eker (Henri
Cartier-Bresson)*”

ticaret
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Sakadan Hoslanmam

Nasrettin Hoca pazarda dalgin dalgin ytrlyormus.
Etrafindaki esnaflari seyrederken birden ensesine bir tokat
gelmis. Hoca, tdkezleyip bir kag adim sendelemis neyse
toparlanip sinirli bir sekilde arkasini dénmis.

Bir bakmis ki hocanin 2 kati kocaman bir adam. Hoca
durmus bir yutkunmus 6nce, sonra:

-Bana sen mivurdun? demis adama.

Adam: "Ben vurdum lan ne olacak" demis.

Hoca: "Sakadan mivurdun ciddiden mi?" demis.

Adam: "Ciddi vurdum ne yapacan?»

Hoca: "Aman aman, Oyle olsun... Clnkl sakadan hig
hoslanmam."

Eski zamanlarda bir kral, saraya gelen yolun Uzerine
kocaman bir kaya koydurmus ve kendiside pencereye gecip
perdenin arkasina oturmus, olacaklar seyretmeye
baglamig.Ulkenin zengin tiiccarlan, en giiclii kervancilan,
saray gorevlileri birer birer sabahtan 6gleye kadar kayanin
etrafindan dolasip saraya girdiler. Pek cogu da, yolda giderken
krali tenkit ediyorlardi. ™ hakkinda bu kadar vergi aliyor, yollar
temiz tutamiyor, sunu yapmiyor, bunu yapmiyor...” diye.

Sonunda bir fakir geldi. Saraya meyve ve sebze

Nasil Zengin Olunur?

Bir gazeteci, ulkenin en zenginlerinden, 65 yagslarinda
biris adamiyla roportaj yapmaktadir.

Sorar:

- Efendim, bize buglinlere nasil geldiginizi, bu serveti
nasil olusturdugunuzu anlatir misimiz?

- Zevkle... 1920'lerin sonuydu. 1. Dinya Savasi'nin
etkileri yeni yeni siliniyordu, benimse cebimde birkag
sentten bagka bir sey yoktu. Cebimdeki 5 sentimle, bir elma
aldim. Aksama kadar onu parlatip, 10 sente sattim. O gece
sabahi zor ettim. Ertesi sabah, 10 sentimle 2 elma aldim ve
onlari da sattim. Sonra yarim kasa elma aldim ayni islemi
yaparak iki kati paraya sattim. Boyle calisarak, bir ay
sonunda, 50 dolardan fazla para kazanmis oldum. Ertesi
ayin basinda, karimin dedesi 6ldi ve bize 20 milyon dolar
miras birakti...

Seyis ve Profesor

Bir profesor konferans vermek lizere salona girmis. Ama
bakmis ki salon, 6n sirada oturan seyis disinda bosmus.
Konusup konusmama konusunda tereddiide disen
profesdr sonunda seyise sormug:

-Buradaki tek kisi sensin. Sana gére konusmali miyim,
yoksa konugmamali miyim?

Seyis cevap vermis:

-Hocam ben basit bir insanim, bu konulardan anlamam.
Fakat ahira gelseydim ve biitlin atlarin kagip bir tanesinin
kaldidini gorseydim, yine de onu beslerdim.

Bu sdzlere hak veren Profesdr konferansa baslamis. iki
saatin Gizerinde konusmus durmus, konferanstan sonra da
kendini mutlu hissetmis, dinleyicisinin de konferansin gok
iyi oldugunu onaylanmasiniisteyerek sormus:

-Konusmami nasil buldun?

Seyis cevap vermis:

-Hocam sana daha 6nce basit bir adam oldugumu ve bu
konulardan pek anlamadigimi sGylemistim. Gene de eder
ahira gelir, biri disinda tim atlarin kagtigini gérseydim, onu
beslerdim; ama elimdeki tim yemi ona verip de hayvani
catlatmazdim.

Yoldaki Engel

getiriyordu. Sirtindaki kiifeyi yere indirdi. 1ki eli ile kayaya
sarildi ve 1kina sikina itmeye bagladi. Sonunda kan ter icinde
kaldi, ama kayayl da yolun kenarina gekti. Tam kifesini
yeniden sirtina almak Uzereydi ki, kayanin eski yerinde bir
kesenin durdugunu goérdii. Keseyi aginca gordi ki, ici altin
dolu. Bir de kralin sdyle bir notu vardi: “Bu altinlar kayayi
yoldan ceken kisiye mikafattir"Kissadan hisse: * dniimiize
cikan her engel, hayat sartlanmizi daha iyilestirecek bir
firsattir..”
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Imalat Sanayinde Kapasite Kullanim Orani Artti

Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi (TCMB)
tarafindan, Haziran 2013 donemine ait kapasite kullanim
oranlari agiklandi.

Buna gore, 2012 yili haziran ayinda yuzde 74,6 olan
kapasite kullanim orani, 2013 yili haziran ayinda yizde
75,3 olarak belirlendi. Kapasite kullanim orani gegen yilin
ayni dénemine gore 0,7 puan artti. Kapasite kullanim orani

mayis ayina gore ise 0,5 puan artarak 74,8'den 75,3'e
ylkseldi.

Imalat sanayi genelinde mevsimsel etkilerden
arindiriimis kapasite kullanim orani bir énceki aya gére 0,2
puan artarak 74,8 seviyesinde gergeklesti.

Imalat sanayi kapasite kullanim oranlar yillar itibariyle
soyle gerceklesti:

Aylar 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ocak 77,9 77,9 61,6 68,6 74,6 74,7 72,4
Subat 77,3 78,0 60,9 67,8 73,0 72,9 72,2
Mart 80,3 76,9 58,7 67,3 73,2 73,1 72,7
Nisan 80,5 78,6 59,7 72,7 74,9 74,7 73,6
Mayis 80,8 79,2 64,0 73,3 75,2 74,7 74,8
Haziran 81,7 80,3 67,5 73,3 76,7 74,6 75,3
Temmuz | 82,0 79,8 67,9 74,4 75,4 74,8
Adustos | 79,6 80,0 68,9 73,0 76,1 74,3
Eyliil 80,8 77,3 68,0 73,5 76,2 74,0
Ekim 81,6 75,8 68,2 75,3 77,0 74,9
Kasim 80,8 71,8 69,8 75,9 76,9 74,0
Aralik 79,2 64,9 67,7 75,6 75,5 73,6

Haziran ayinda mal gruplarina gore kapasite kullanim
oranlarinda, gecen yilin ayni ayina gére yatinm mallari, gida
ve icecekler ve ara mallarinda artis gortiltirken, dayanikli ve
dayaniksiz tliketim mallarinda diists gorildi.

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan
2013 yili haziran ayina iliskin yayimlanan "Imalat Sanayi
Kapasite Kullanim Orani" verilerine gore, gecen yilin haziran
ayina kiyasla kapasite kullanimi gida ve igeceklerde 0,5
puanlk artisla ytzde 70,3, ara mallarinda 0,2 puanlk
yiikseligle ylizde 77,2 ve yatinm mallarinda 2,9 puanlik artisla
ylizde 75,4 seviyesinde gerceklesti.

Kapasite kullanimi, dayaniksiz tiiketim mallarinda 0,2

puanlk azalisla ylzde 72,7, tiketim mallarinda 0,7 puanlk
gerilemeyle ylizde 72,5 ve dayanikl tiiketim mallarinda 2,3
dislsgle ylizde 71,9 oldu.

Sektorlere gore kapasite kullanim oranlari

Ikili sektdrlere gore en yiiksek kapasite kullanim orani
yuzde 80,6 ile makine ve ekipmanlarinin kurulumu ve onarimi
ile kok kdmirl ve rafine edilmis petrol Griinleri imalat
sektorlinde gergeklesti. Bunu vylizde 79,9 ile tekstil
drunlerinin imalati sektori takip etti.

Kapasite kullanim orani en diisiik alanlarin basinda ise
ylizde 54,1 ile diger imalatlar sektorii geldi.

Kaynak: www.haber7.com
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Uretici Fiyatiar1 Endeksi, Haziran 2013
Uretici Fiyatlari Endeksi aylik %1,46 artti

Uretici Fiyatlan Endeksi (UFE), 2013 yili
Haziran ayinda bir énceki aya goére %1,46, bir
onceki yihn Aralik ayina gére %2,46, bir dnceki
yihin ayni ayina gore %5,23 ve on iki aylk
ortalamalara goére %3,18 artis gosterdi.

Aylik degisim; tarimda %3,38, sanayide
%1,07 olarak gergeklesti.

Tarim sektdri endeksinde, bir dnceki yilin Aralik
ayina gore %6,88, bir dnceki yilin ayni ayina gore
%¢4,28 ve on iki aylik ortalamalara gore %0,33 artig
gerceklesti. Sanayi sektorli endeksinde ise bir
onceki yilin Aralik ayina goére %1,60, bir 6nceki yilin
ayni ayina goére %5,41 ve on iki aylik ortalamalara
gore %3,76 artis gerceklesti.

Sanayide en yiiksek aylik artis biiro

makineleri imalati sektoriindedir.
Sanayinin Ug¢ sektoérinin bir édnceki aya gore

degisimleri; madencilik ve tasocakgiligi sektoriinde
%1,47, imalat sanayi sektoriinde %1,08, elektrik,
gaz ve su sektdorinde %0,84 artis olarak
gerceklesti.

Bir dnceki aya gore endekslerin en fazla artig
gosterdigi alt sektorler; biro makineleri imalati
(%4,92), kok kémrd, rafine edilmis petrol Grinleri
imalati (%4,56), giyim egyasi imalati (%3,77) alt
sektorleridir. Buna karsilik metal cevheri (%-0,67),
titln Grinleri imalatl (%-0,33), mobilya ve b.y.s.
diger Grlnlerin imalati (%-0,06) bir ay 6nceye gore
endekslerin en fazla geriledidi alt sektorler oldu.

UFE'de kapsanan 788 maddeden; 177
maddenin ortalama fiyatlarinda degisim olmazken,
444 maddenin ortalama fiyatlarinda artis, 167
maddenin ortalama fiyatlarinda ise dlsus
gergeklesti.

Uret|C| Fiyatlarit Endeksi (2003=100), 2012-2013
(Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gore Degisim Oranlari)

Degigim Oram (%)

12 41 1113

07 08 09 10 1" 12
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Tiketici Fiyatiar: Endeksi, Haziran 2013
Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) aylik %0,76 artti

TUFE'de (2003=100) 2013 yili Haziran ayinda
bir dnceki aya gére %0,76, bir dnceki yilin Aralk
ayina gore %4,00, bir dnceki yilin ayni ayina gore
%8,30 ve on iki aylik ortalamalara gore %7,47
artig gergeklesti.

Aylik en yiiksek artis %1,99 ile egitim
grubunda gergeklesti

Ana harcama gruplar itibariyle 2013 yili Haziran
ayinda endekste yer alan gruplardan gida ve
alkolstiz iceceklerde %1,82, ulastirmada %1,49,
eglence ve kiiltiirde %1,45, lokanta ve otellerde
%0,62 artis gerceklesti.

Aylik en fazla diisiis gosteren grup %1,74

ile giyim ve ayakkabi oldu
Ana harcama gruplar itibariyle 2013 yili Haziran

ayinda endekste yer alan gruplardan alkolli

icecekler ve titlinde %0,01 distis gerceklesti.
Yilik en yuiksek artis %16,09 ile alkollii

icecekler ve tiitiin grubunda gergeklesti
TUFE'de, bir dnceki yilin ayni ayina gére gida ve

alkolsiiz igecekler (%12,88), lokanta ve oteller
(%8,93), ulastirma (%7,72), konut (%6,73)
artisin yiksek oldugu diger ana harcama

gruplandir.
Aylik en yiiksek artis %1,52 ile TR82

(Kastamonu, Cankiri, Sinop)'de oldu
Istatistiki Bolge Birim Siniflamasi (IBBS) Diizey

2'de bulunan 26 bolge iginde, bir dnceki yilin Arahk
ayina gore en ylksek artig TR21 (Tekirdag, Edirne,
Kirklareli) (%5,05) bélgesinde, bir dnceki yilin ayni
ayina goére en yiksek artis TRC1 (Gaziantep,
Adiyaman, Kilis) (%10,49) bdlgesinde ve on iki
aylk ortalamalara gore en yiiksek artis TR21
(Tekirdag, Edirne, Kirklareli) (%8,17) boélgesinde
gergeklesti.

Haziran 2013'te endekste kapsanan 437
maddeden; 75 maddenin ortalama fiyatlarinda
dedisim olmazken, 224 maddenin ortalama
fiyatlarinda artis, 138 maddenin ortalama
fiyatlarinda ise dlsis gergeklesti.

Tiiketici Fiyatlari Endeksi (2003=100), Haziran 2013 (Yillik Degisim Orani)

Yilik DegQigim
_Oram (%)
e 11.14
1061 1043 > '
W 10.43 — 888 9.9
i QO“; - P
8 4731 7.29 = o \7.80
7.03 s aa R
8.28 8.30 . — 2012
.16
& ':' —_— - 01
. 613 651 63 .—2013
1 2 3 < £ & 3 T 10 1 12
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Kaynak: http://www.tuik.gov.tr
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BASLAMA | BITIS FUARIN ADI SEHIR DUZENLEYICI
14.08.2013 | 18.08.2013 | International Bodrum Yacht Show 2013 (33.) |  Mugla st Mo nterehs

Uluslararasi Fuarcilik A.S.
14.08.2013 18.08.2013 6.Corlu Tarimtech 2013 Tekirdag Renkli Fuarcilik Ltd. Sti.
15.08.2013 | 18.08.2013 DLG-OCP Tarim ve Teknoloji Giinleri 2013 Tekirdag DLG Fuarcilik Ltd.Sti.
Konya Tohum 2013 3.Tohumculuk Fidancilik,
22.08.2013 | 24.08.2013 Bahge Bitkileri, Zirai Miicadele, Sulama, Konya Tiyap Konya Fuarcilik A.S.
Glbreleme ve Ekipmanlari Fuari
TRIKONFEX 3.Triko, Triko Ipligi, Konfeksiyon . Akort Tanitim Organizasyon ve
coilsclre [l ve Teknolojileri Ehs Fuarcilik Ltd. Sti.
28 Agustos 13|30 Adustos 13 IDME- Afet Yénetimi Fuari Istanbul Trio Istanbul Fuar Yapim A.S.
28.08.2013 | 31.08.2013 | 2013 FDI Diinya Dis Hekimligi Kongresi fstanbul | 7O D Hg‘r‘;m:ig BS';:'Q' Fllar:e
. - IZFAS Izmir Fuarcilik Hizmet.
29.08.2013 | 08.09.2013 Izmir Enternasyonal Fuari (82.) Izmir Killtiir ve Sanat isleri. Tic.A.S
03.09.2013 | 04.09.2013 | Mobil letisim, Kart ve Odeme Tirkiye 2013 | istanbul | 2OV F”arc"'k;t'iszt' (deg L
20.Van Asya Ipekyolu Sanayi ve Ticaret Van Asya Ipekyolu Fuarcilik Org.
DA0R:00 || a0t Tedarikgileri ihtisas Fuari van AS.
05.09.2013 07.09.2013 |Avrasya Otoyol, Asfalt ve Yol Teknolojiler Fuari Istanbul Tirkel Fuarcilik A.S.
Sedef Fuar ve Kongre Hizmetleri
05.09.2013 08.09.2013 Kastamonu Ahsap Fuari Kastamonu San. ve Tic. A.S.
05.09.2013 | 08.09.2013 Helal Expo fstanbul 2013 istanbul S Lo el
2.Sine Fuarcilik A.S.
Private Label Istanbul 2013 Ozel Markali . CNR Uluslararasi Fuarcilik ve
IEREL LI Uriinler ve Market Markalari Fuar Istanbul Ticaret A.S.
05.09.2013 08.09.2013 Ortadogu Hali Fuari Gaziantep Marka Fuarcilik Ltd.Sti.
05.09.2013 08.09.2013 Compex _20_13 38.Ulus_l_§rara5| Gamex/Compex o Rdnesans Fuarcilik ve Yayincilik
Bilgisayar ve Dijital Oyun Fuari A.S.
Gida 2013 Worldfood Istanbul 21.Uluslararasi . E Uluslararasi Fuar ve Tanitim
tELbeL el E Gida Uriinleri ve Teknolojileri Fuar Istanbul Hizmetleri A.S.
IPACK 2013 28.Uluslararasi Ambalaj, : E Uluslararasi Fuar ve Tanitim
LELLELA LA Paketleme ve Gida isleme Sistemleri Fuari Istanbul Hizmetleri A.S.
. . Forza Fuarcilik ve Organizasyon
05.09.2013 08.09.2013 Mersin Boat Show Mersin Hizmetleri A.S.
; - : Forza Fuarcilik ve Organizasyon
05.09.2013 08.09.2013 Mersin Av ve Doga Sporlari Fuari Mersin Hizmetleri A.S.
05.09.2013 | 08.09.2013 | SAMGIDA Sams‘é%?'gza;’le Teknolojilerive | o rsun Eko Fuarcilik Tic. Ltd. St.
05.08:2003 | "oBroa 204z | A AUARI SaEH TeniisHayvanatiediaifl SN an v, Eko Fuarcilik Tic. Ltd. St.
Donatim Fuari
08.09.2013 15.09.2013 Contemporary Istanbul Cagdas Sanat Fuari Istanbul Ikon Fuarcilik Hizmetleri Ltd. Sti
Antalya Auto Show 2013 9.Antalya Otomobil, AFT Fuarclik Org. ve Tan. Ltd.
phiee ] Pt e Motosiklet, Yan Sanayi ve Aksesuarlari Fuari ALl Sti
11.09.2013 | 12.09.2013 AET'13 Istanbul istanbul Restate Fuar Org. A.S.
11.09.2013 | 13.09.2013 25.EAIE Konferans ve Fuari o et

Sti
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11.09.2013 | 15.09.2013 | 4.Van Insaat Mobilya ve Yan Uriinleri Fuar Van Ajansasya Fuarcilik Org. Ltd. Sti.
g0 5 052005 B BN AL¥ A =yE ekl sare i IGEREE Van  |Ajansasya Fuarcilik Org. Ltd. Sti.

Tedarikgileri Fuari
12.09.2013 | 14.09.2013 PaintExpo Eurasia 2013 Istanbul Artkim Fuarcilik Tic. Ltd. Sti
12.09.2013 14.09.2013 ARSI ERLIG. SHO.W 2 Istanbul Artkim Fuarcilik Tic. Ltd. Sti
5.Uluslararasi Coatings Fuari
12050013 ) R14.0u:zpig iR =k St oy Islem Teknolojileri | joanhyl | Artkim Fuarailik Tic. Ltd. St
12.09.2013 | 15.09.2013 Transport Lojistik 2013 Istanbul SINE Fuarcilik A.S.
11.Bayim Olurmusun? Franchising ve Markali : :
12.09.2013 | 15.09.2013 Bayilik Fuan 2013 Istanbul Medya Fors Fuarcilik Ltd.Sti
12.09.2013 | 15.09.2013 | Cukurova 5.Uretim Teknolojileri Fuari 2013 Adana Tiyap Adana Fuarcilik A.S.
T || ey | PR At 2 s 2 sl ) | Tiiyap Adana Fuarcilik A.S.
Uretimi ve Dagitimi
Avrasya Ambalaj 2013 - Istanbul - ;
12.09.2013 | 15.09.2013 19 Uluslararasi Ambalaj Endistrisi Fuar Istanbul  |Reed Tlyap Fuarcilik Yapm A.S.
ISTANBUL GIDA-TEK 2013 8.Gida ve Igecek
Teknolojileri, Gida Giivenligi, Katki ve Yardimci . .
12.09.2013 | 15.09.2013 Maddeler, Sogutma, Havalandirma, Depolama Istanbul Reed Tlyap Fuarcilik Yapm A.S.
Sistemleri ve Lojistik Fuari
12.09.2013 15.09.2013 Green Building 2013 Istanbul CNR Ekspo Fuaralik A.S.
12.09.2013 | 15.09.2013 Afyonkarahisar Otomob_ll, Ticari Araclar ve Yan |Afyonkarahisa ART Fuar Org.Tic Ltd.Sti.
Sanayi Fuari r
12 Bylil 13 | 15 Eylil 13 Tiimexpo Genel Ticaret Fuari 2013 Istanbul SINE Fuarcilik A.S.
15.09.2013 | 18.09.2013 fstanbul Sanat 2013 istanbul Facllugllitoo
Uluslararasi Fuarcilik A.S.
18.09.2013 | 19.09.2013 | HPCI Ortadogu ve Avrasya Kongre ve Fuan | istanbul | 5€def Fuar ve Kongre Hizmetleri
San. ve Tic. A.S.
18.09.2013 | 20.09.2013 Medikal Cihaz Urunlen', Hizmet ve Ekipmanlari Rkl Expotim Uluslararsi Fuar Org
Kongresi ve Fuari AS.
18.00.2013 | 21.09.2013 | Avsaf 11'”'”5'ara'§f|;’:‘lya"kab' YanSanayl | joranbul Pozitif Fuarcilik A.S.
18.09.2013 | 22.09.2013 8.Trakya Tarimtech Fuari Kirklareli Renkli Fuarcilik Ltd. Sti.
18.09.2013 | 22.09.2013 Art Week Istanbul 2013 Istanbul IDF Uluslararasi Fuarcilik A.S.
Kablo & Tel 2013- Kablo, Tel, Enerji ve ; ;
19.09.2013 22.09.2013 e e i Istanbul Istanbul Fuarcilik A.S.
19.09.2013 | 22.09.2013 4.Yoresel ve Geleneksel Uriinler Fuari L e
Hizmetleri A.S.
19.09.2013 | 22.09.2013 Agroexpo Eurasia 9.Uluslararasi Tanm Sera ve Temir Orloq Fuarcul!k ve Tar'ntlm
Hayvancilik Hizmetleri Ltd. Sti.
Animalexpo 5.Uluslararasi Hayvancilik s Orion Fuarcilik ve Tanitim
TR0 ta s B 22022013 Teknolojileri ve Siit Endiistrisi Fuari i Hizmetleri Ltd. Sti.
19.09.2013 | 22.09.2013 17.Uluslararasi Isaf -Security Fuari e el U LE DR LD
Rek. ve Tic. A.S
19.09.2013 | 22.09.2013 17.Uluslararasi Isaf -Fire Fuari S U T T LS00
Rek. ve Tic. A.S
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- Marmara Tanitim Fuarcilik Org.
19.09.2013 | 22.09.2013 2.Isaf Safety & Health Fuari Istanbul Rek. ve Tic. A.S
. . Marmara Tanitim Fuarcilik Org.
19.09.2013 | 22.09.2013 2.Isaf IT Security Fuari Istanbul Rek. ve Tic. A.S
19.09.2013 | 22.09.2013 2.Isaf Smart Houses Fuari fstanpyl | '@rmara Tanitim Fuarcilik Org.
Rek. ve Tic. A.S
24.Uluslararasi Ziichex, Ziiccaciye Ev Esyalari, . . :
19.09.2013 | 22.09.2013 Dekoratif ve Elektrikli Ev Gerecleri Fuari Istanbul Life Media Fuarcilik A.S
PROMOTURK 2013 Powered by PSI . E Uluslararasi Fuar ve Tanitim
LB e R 28.Uluslararasi Promosyon Uriinleri Fuari Istanbul Hizmetleri A.S.
. Forza Fuarcilik ve Organizasyon
19.09.2013 | 22.09.2013 3.Biga Tarim ve Hayvancilik Fuari Canakkale Hizmetleri A.S.
19 Eyliil 13 | 22 Eyldl 13 Avrasya Boru Fuar Istanbul Istanbul Fuarcilik A.S.
BOAT SHOW 2013 32.Uluslararasi Istanbul : NTSR Fuar ve Gosteri Hizmetleri
21.09.2013 | 29.09.2013 Bst SRav EUAH Istanbul AS.
MECEF '13 - Mersin 7.Mabilya, Eviilik ve Ceyiz . Forza Fuarcilik ve Organizasyon
21.09.2013 | 29.09.2013 Fiii Mersin Hizmetleri A.S.
’ 1.Tlyap Adana Fuarcilik A.S.
25.09.2013 | 29.09.2013 | Adana 7.Mobilya - Dekorasyon Fuari 2013 Adana 2.Cukurova Fuarcilik A.S.
25.09.2013 | 29.09.2013 Istanbul Tasarim Haftasi Istanbul IDF Uluslararasi Fuarcilik A.S.
26.09.2013 | 29.09.2013 | Alldreen Ye""e”eb"';U‘;ensurd”r“mb”'r Eneni | jotanbul fstanbul Fuarcilik A.S.
26.09.2013 | 29.09.2013 10.Kayseri Endiistri & Eletex Fuari Kayseri | TUreks U'”s'arasrt?s' Puatallichtd.
Securtech 2013 Istanbul Giivenlik, Yangin,
26.09.2013 | 29.09.2013 | Arama Kurtarma, Is glivenligi ve Sagligi Urlin, Istanbul Tiyap Tim Fuarcilik Yapim A.S.
Hizmet ve  Teknolojileri Fuar
26.09.2013 | 29.09.2013 Istanbul Désemelik Kumas Fuari Istanbul Tuyap Tum Fuarcilik Yapm A.S.
26.09.2013 | 29.09.2013 | 9.Uluslararasi LED & LED Aydinlatma Fuari bl | e e G
Rek. ve Tic. A.S
- . Marmara Tanitim Fuarcilik Org.
26.09.2013 | 29.09.2013 2. Elektronist Fuari Istanbul Rek. ve Tic. A.S
26.09.2013 | 29.09.2013 2.Elex Fuari istanbyl | '1@rmara Tanitim Fuarcilik Org.
Rek. ve Tic. A.S
PET Istanbul Fuari-Evcil Hayvan Uriin, Malzeme| . . )
26.09.2013 | 29.09.2013 ve Aksesuar Tedarikgileri Fuar Istanbul Ulusal Fuarcilik Org.Tic.Ltd.Sti.
Best Bina Elektrik, Elektronik, Mekanik ve - Bilesim Yayincilik Fuar ve Tan.
26.09.2013 | 29.09.2013 Kontrol Sistemleri Fuari 2013 Istanbul Hizm. A.S.
. - : e - . Mavi Uluslararsi Fuarcilik
27 Eylul 13 28 Eylll 13 Istanbul Havacilik Egitimleri Fuari Istanbul Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.
. | ;
28.09.2013 | 29.09.2013 |INARTS Yurtdis ve Yurtici Sanat Okullan Fuari|  istanbul | 127 F“aTrfé"T_t?j'gSt?a”'sma”"k
28.09.2013 | 06.10.2013 Gaziantep Autoshow Otomobil ve Ticari Araglar Gaziantep Akort Tanitim Organlzgsyon ve
Fuari Fuarcilik Ltd. Sti.
IFSEC Istanbul 1.Ulusal Giivenlik, Calisma - .
30.09.2013 | 02.10.2013 |Giveniigi,ve Sagi, Yangin Sistemleri Fuan ve| fstanbul |V otanbul Fuarcilk Ve Gasteri

Zirvesi

Hizmetleri A.S.
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Vergi Takvimi

Ilk Tarih | Son Tarih Konu - Agustos 2013

2013 II. Gegici Vergi Donemine (Nisan-Mayis-Haziran) Ait Gelir Gegici
01/08/2013 | 14/08/2013 Vergisinin Beyani

2013 II. Gegici Vergi Dénemine (Nisan-Mayis-Haziran) Ait Kurum Gegici
01/08/2013 | 14/08/2013 Vergisinin Beyani

Temmuz 2013 Dénemine Ait Dayanikh Tiketim ve Diger Mallara Tliskin Ozel
01/08/2013 | 15/08/2013 Tuketim Vergisinin Beyani ve Odemesi
01/08/2013 | 15/08/2013 | Temmuz 2013 Dénemine Ait Ozel Iletisim Vergisinin Beyani ve Odemesi

Temmuz 2013 Dénemine Ait Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyani
01/08/2013 | 15/08/2013 ve Bdemesi

2013 II. Gegici Vergi Donemine (Nisan-Mayis-Haziran) Ait Gelir Gegici
01/08/2013 | 19/08/2013 Vergisinin Odemesi

2013 II. Gegici Vergi Donemine (Nisan-Mayis-Haziran) Ait Kurum Gegici
01/08/2013 | 19/08/2013 Vergisinin Odemesi

2013 II. Gegici Vergi Dénemine (Nisan-Mayis-Haziran) Ait Kurum Gegici
01/08/2013 | 20/08/2013 Vergisinin Odemesi

Temmuz 2013 Dénemine Ait Alkollii Iceceklere iligkin EK:8 No.lu OTV
01/08/2013 | 20/08/2013 Bildirim Formu

Temmuz 2013 Dénemine Ait Tiitiin Mamullerine Iliskin EK:9 No.lu OTV
01/08/2013 | 20/08/2013 Bildirim Formu

Temmuz 2013 Dénemine Ait Dayanikli Tiiketim ve Diger Mallara iliskin EK:10
01/08/2013 | 20/08/2013 No.lu OTV Bildirim Formu
01/08/2013 | 20/08/2013 |Temmuz 2013 Dénemine Ait Ilan ve Reklam Vergisinin Beyani ve Odemesi

Temmuz 2013 Dénemine Ait GVK 94. Madde ile KVK 15. ve 30. Maddelerine
01/08/2013 | 23/08/2013 | G5re Yapilan Tevkifatlarin Muhtasar Beyanname ile Beyani

Temmuz 2013 Dénemine Ait Istihkaktan Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen
01/08/2013 | 23/08/2013 Damga Vergisi ile Siirekli Miikellefiyeti Bulunanlar Icin Makbuz Karsiligi

Temmuz 2013 Dénemine Ait GVK 94. Madde ile KVK 15. ve 30. Maddelerine
01/08/2013 | 26/08/2013 |Gy Yapilan Tevkifatlarin Odemesi
01/08/2013 | 26/08/2013 | Temmuz 2013 Dénemine Ait Katma Deger Vergisinin Beyani ve Odemesi

Temmuz 2013 Dénemine Ait Istihkaktan Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga Vergisi ile
01/08/2013 | 26/08/2013 $%rekl'| Mikellefiyeti Bulunanlar Igin Makbuz Karsiidi denmesi Gereken Damga Vergisinin

Odemesi

1-15 Agustos 2013 Donemine Ait Noterlerce Yapilan Makbuz Karsiligi
16/08/2013 | 26/08/2013 | hyemelere Ait Beyannamenin Verilmesi ve Odenmesi
01/08/2013 | 02/09/2013 |Diger Ucretlerin Gelir Vergisi 2. Taksit Odemesi
01/08/2013 | 02/09/2013 {gg:mustOlB Dénemine Ait Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Bildirim Formu
01/08/2013 | 02/09/2013 Temmuz 2013 Dénemine Ait Mal ve Hizmet Satislarina iliskin Bildirim Formu

(Form Bs)

ticaret
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Tiim Bankalar - Nigde - Raporlama

Veri - Raporlama

Donemi Toplam Nakdi Krediler 1.384.013 | 1.508.098 | 1.555.606 | 1.631.639 | 1.921.750
Nakdi Krediler 1.361.341 | 1.481.417 | 1.524.739 | 1.597.705 | 1.886.346
Takipteki Alacaklar 22.672 26.681 30.867 33.934 35.404
Gayrinakdi Krediler 136.044 | 166.021 | 171.348 | 166.340 | 156.154
Konut Kredisi 163.293 | 169.681 | 177.259 | 190.784 | 220.878
Diger Tuiketici Kredileri 285.293 | 302.751 | 311.862 | 323.631 | 347.568
Ziraat ve Balikgilik 209.414 | 260.311 | 265306 | 266.512 | 271.316
Tasarruf Mevduat 672.796 | 665.823 | 687.606 | 710.989 | 721.829
Tasarruf Mevduati Tiirk Lirasi 480.762 | 473.952 | 490.347 | 497.494 | 505.476
Tasarruf Mevduati Déviz Tevdiat Hesabi 192,034 IS 191871 S 157,059 213,485 216355
Toplam Mevduat 891.794 | 887.203 | 902.425 | 924.595 | 949.366
Kisi Bagl Nakdi Kredi 4.033 4.389 4,517 4733 | 5.543.67
Kisi Basl Takipteki Alacak 67 79 91 101 104.05
Kisi Bagl Tasarruf Mevduati 12k 1.972 2.037 2.106 2.121.34
Kisi Basi Toplam Mevduat 2.642 2.628 2.673 2.739 2.790,04
Subeye Diisen Nifus P50 122501 2 ol 1235011 12.602
Sube Sayisi 27 27 27 27 27
Toplam Nakdi Kredi Top. Mevduat Orani 155 170 172 176 202
Toplam Nakdi Kredi Tas. Mevduati Orani 206 27 226 229 266
Takipteki Alacaklar Top.Nak.Kredi Orani 2 2 2 2 Z

Calisma ve Is Kurumu Verileri

Calisma ve is Kurumu

Verileri - Kayith Issizler 2013-05

2012-11 2012-12 2013-01 2013-02 2013-03 2013-04 2013-05

Meslek Gruplarn

Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
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Genel Toplam 349 13.885 14.632 14.632 753 14.258 14.174 14.669

Not: 2013 Mart ayi verileri sadece Mart ayi icerisindeki basvurular baz alinarak hazirlanmistir.

Medas

s'é%%%g[ﬂgﬁe OCAK | SUBAT| MART | NiSAN | MAYIS |HAZIRAN| TOPLAM

2013 YILI SATILAN

ENERJITOPLAI | 56.003.850 | 53.368.093 | 58.539.999 | 52.682.759 | 67.504.959 | 78.635.793 | 366.735.453

2013 YILI SATILAN
ENEREJ'IW;’ﬁ;\NAYl 31.992.965 | 31.360.453 | 36.451.684 | 29.190.100 | 39.947.477 | 38.494.233 | 207.436.912

SGK
4/B (Bagimsiz Calisanlar 1479) Sigortahlar
Nigde Toplam Aktif Sigortalilar Sosyal Giivenlik Kapsami
2012 - Mayis 9.419 61.819
2012 - Haziran 9.340 61.471
2012 - Temmuz 9.357 61.531
2012 - Adustos 10.925 62.311
2012 - Eylul 9.310 61.371
2012 - Ekim 10.976 60.892
2012 - Kasim 937 60.631
2012 - Aralik 9.027 60.218




ticaret ISTATISTIKI VERILER L CRERL A RE 37

2013 = Ocals 2013 - Ocak 2013 - Ocak
2013 - Subat 2013 - Subat 2013 - Subat
2013 - Mart 2013 - Mart 2013 - Mart
2013 - Nisan 2013 - Nisan 2013 - Nisan

(1479 Sayil Kanun: Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu)

4/B (Bagimsiz Calisanlar 1479) Sigortahlar

Nigde Toplam Aktif Sigortalilar Sosyal Giivenlik Kapsami
2012 - Mayis 14.855 51.694
2012 - Haziran 14.706 51.293
2012 - Temmuz 14.722 51.356
2012 - Agustos 14.771 51.435
2012 - Eylll 14.777 52.692
2012 - Ekim 14.799 51.574
2012 - Kasim 14.803 51.589
2012 - Aralik 14.760 51.508
2013 - Ocak 14.751 51.317
2013 - Subat 14.676 51.109
2013 - Mart 14.645 51.043
2013 - Nisan 14.616 50.978

(2926 Sayih Kanun: Tanimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu)

4/C Aktif Istirakciler ve Emekliler - 2012

2012 - Mayis 13.188 50.730
2012 - Haziran 13.346 51.174
2012 - Temmuz 12.939 50.063
2012 - Agustos 152397 51.344

2012 - Eylul 13.174 50.754

2012 - Ekim 13.017 50.313

2012 - Kasim 15596 SUE835

2012 - Aralik 1277 52.426

2013 - Ocak 13.716 52.28

2013 - Subat 13.803 52.568

2013 - Mart 13.694 K2 275

2013 - Nisan 13:693 52.254
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NiTSO Gundeminden

15 Mayis 2013

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Serdar Ecemis, Nigde Organize Sanayi
Bolgesi Toplanti Salonu’nda diizenlenen OSB Islemleri Degerlendirme
Komisyonu toplantisina katild..

17 Mayis 2013

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Serdar Ecemis, Grand Otel'de Sosyal
Guvenlik Kurumu II MidUrlGga tarafindan dizenlenen resepsiyon ve
plaket torenine katild.

6 Haziran 2013

Meclis Baskanimiz Mehmet Aydudan, Nigde Polis Meslek Yiiksek
Okulu'nda diizenlenen Mezuniyet Toreni'ne katild.

11 Haziran 2013

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Ogtlin Songur, Nigde Belediye'sinde
dizenlenen Denetimli Serbestlik Toplantisi'na katildi.

14 Haziran 2013

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sevket Katircioglu, Askeri Gazino
Mdiirligi'nde dizenlenen Jandarma Teskilati Kurulus Yildonimii
programina katildu.

21 Haziran 2013

Yonetim Kurulu Uyemiz Mikail Aksungur, Valilik Toplant Salonu'nda
diizenlenen Il Insan Haklarn Kurulu Toplantisi'na katildi.

22 Haziran 2013

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sevket Katircioglu, Melendizliler Yardimlasma
ve Dayanisma Dernegi'nin acilis térenine katildi.

25 Haziran 2013

Meclis Baskanimiz Mehmet Aydugan, Grand Otel'de diizenlenen Ahiler
Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu Toplantisi'na katildi.

25 Haziran 2013

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sevket Katircioglu, Grand Otel'de
gerceklestirilen Ahiler Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Toplantisi'na
katildi.

25 Haziran 2013

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Oglin Songur ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Mikail Aksungur Turkiye Is Bankasi Derbent Subesi'nin agilis
térenine katildilar.

28 Haziran 2013

Meclis Bagkanimiz Mehmet Aydugan ve Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcimiz Oglin Songur, Nigde Universitesi Mezuniyet Toreni'ne
katildilar.

ticaret
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Uyelerimiz Odamiza Hos Geldiniz

Uye Adi Faaliyet Konusu
Gross Yapi Kimyasallari Insaat Petrol Nak.ith.Ihr.Tic.San.Ltd.Sti. Yapi Kimyasallari
Bim Birlesik Magazalar Anonim Sirketi Aydinlik Evler Subesi Market
Mehmet Ali Uzun Ingaat
U.B.C. Insaat Maden San.Tic.Ltd.Sti. Madencilik
Frito Lay Gida San.Tic.A.S. Nigde Subesi Gida
Ersin Secen Ingaat
Demir Cicekgilik Peyzaj Nak.Odun-Kémiir Paz.San.Tic.Ltd.Sti. Cicek
Akin Aktan Oto Lastik ve Sebze-Meyve Ticareti
Musa Ugurlu Gida
Dumanlar Insaat Turizm Tekst.San.Tic.Ltd.Sti. Nigde Subesi Ingaat
Tiirkiye Is Bankasi A.S. Derbent/Nigde Subesi Banka
Selim Bayram Gida
Arma Yapi Denetim Ltd.Sti. Yapi Denetim
Zeynep Aksu ilan ve Reklam Hizmetleri
Abdullah Asal Market
Star Gelinlik Hayvancilik Tarim Teks. Gida Ins.Tur.San.Tic.Ltd.Sti. Gelinlik
Bilal Sener insaat
Kule Kent Site Yapi Ins.San.Tic.Ltd.Sti. insaat
Teknikel Imalat Tem.Mak. Emlak Ins. Nak.Gida San.Tic.Ltd.Sti. Makine Bakim-Onarim
Teknoloji Ozel Saglik Hiz.Tic.Ltd.Sti. Nigde Subesi Is Saglig ve Giivenligi Hizmetleri
TACPET Akaryakit Nakliye Gida Yakacak Kimyevi Madde San.ve Tic. Ltd. Sti. Akaryakit
DMR Akaryakit Nakliye Gida Yakacak Kimyevi Madde San.ve Tic.Ltd.Sti. Akaryakit
Riistem Bademler insaat
Doganaylar Turizm Tagima San.ve Tic.Ltd.Sti. Servis Tagimaciligi
Emektas Petrol Gida Tur.Ins.Tas.San.ve Tic.Ltd.Sti. Ulukisla Subesi Akaryakit
Hamit Yavuz Cam Ayna Imalati
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Nigde Ticaret ve Sanayi OdasI (NiTSO) olarak siz dederli Gyelerimize iletebilmemiz icin litfen e-
dizenleyecedimiz toplanti, fuar, seminer, posta adreslerinizi, telefon ve faks numaralarinizi
konferans, kurs, editim, acilis vb. etkinlik (hic bildirmediyseniz ya da dedisiklik olmasi
duyurularini, en kisa zamanda ve en dogru sekilde  durumunda) liitfen bize bildiriniz.

Iletisim » Tel: 233 55 01 « Fax: 233 55 00 ¢ E-mail: nigdetso@tobb.org.tr

Sayin Uyemiz,

Odamiz 14.02.2011 tarih ve 27846
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan
6102 sayilli Turk Ticaret Kanunu ile
ilgili olarak aciklayici “Yeni TTK Cep
Kitapcigi” bastirmistir.  Uyelerimiz
“Yeni TTK Cep Kitapcigin” odamizdan
temin edebilirler.

Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi
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Madencilik Kimya San. Tic. Ltd. Sti.
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Tas Kirma ve Mikronize Kalsit Makinalar Imalats

B Nigde Organize Sanayi Bolgesi 6. Cd. No: 26 « NiGDE
B Tel: 0.388 225 00 15 « Faks: 0.388 225 00 16

B e-mail: polatlarmakine@hotmail.com
B www.polatlarmakina.com
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Ozetle Prefabrik Ev Nedir?

- Ekonomik
- Depreme Dayamikh

- Cok kisa siirede teslim

- Maksimum Isi ve Ses lzolasyonu

Tekno Hafriyat Nakliye Otomotiv ingaat Miihendislik Tic. San. Lid. Sti.
Merkez: Pagakap Cad. No:16 Kat1/6 Aydoganiar Mob. Krs. NIGDE
Showroom: Nigde Yolu 4. km Yasam Park AVM. BOR/NIGDE
Tel: 0.388 233 93 93 = Mobil: 0.542 470 00 51

www . teknoprefabrik.com
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